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1. Nozione di malattia

Per la scienza medica la malattiaggiel complesso di alterazioni morfologiche e/o funzionali di una

O piY% part.i di un organi smo, o del | 6estergaaen i s m
accompagnato da fenomeni reatts.vi messi in op
La giurisprudenza ha chiaritocleej f i ni del | 6 ap p ! 3lanaaitizoércensidestal 6 a r
come:«o g n i alterazione patologica in atto di or ¢
considerato nel suo complesso) che per i sintomi con cui si manifesta e per le conseguenze che
produce sull 6organi smo del | a vcozioaetdella prestaziomee d i s
|l avorativa dovuta in quanto risulta del tutto
necessarie all oesplet®mento della prestazione

2. Casi equiparati alla malattia

2.1. Dimissioni ospedaliere protette

Per i ricoveri ospedalieri che comporterebbero una lunga degenza al solo fine di eseguire a piu riprese
un monitoraggio clinico o una serie di esami
protetteo. Al mal at o esoiileicovero envengeno concoreadi o e/oltd i@ S O
volta degli appuntamenti per eseguire i dovuti accertamenti. Il periodo di pausa tra un appuntamento
e | 6altro viene definito Aperiodo intermedi o
vengonoconsiderate indennizzabili solo le giornate effettivamente trascorse in ricovero, mentre i
periodi intermedisono esclusi. Nel solo caso in cui la struttura ospedaliera attesti, con una
certificazione, che il lavoratore non solo € malato, ma &€ anche temporaneamente incapace al lavoro,
il periodo intermedio viene equiparato a malattia.

! rientro nella struttura ospedaliera dopo,
indennizzato“come fdAricadutao

L LAURICELLA EMANUELE, Dizionario medicoIV ed., Firenze 1987, vol. Il, p. 9.
V. ancheDEL PUNTA RICCARDO, Malattia del lavoratoren Diritto on line, Enciclopedia Treccani.
Circ. Inps 7 giugno 2016, n. 95, All. ZAiLi nee gui da in attuazi one&lLa del L
malattia/patologia/sindrome &, oggi, intesa dalla dottrina medico legale comed a | t e r aquantitative defjou a | i
stato di salutehe induca unanodificazione peggiorativa dello stato anteriore suscettibikepgirezzamento clinico e/o,
eventualmente, medico legalearatterizzata dai seguenti attributianormalita, evolutivita, bisogno di cure,
disfunzionalita, mancata espansione delle attivita soelazionali eco.
2 Art. 2110, c. 1, cod. civ.Ir caso di infortunio, di malattia, di gravidanza o di puerperio, se la legge non stabilisce
forme equivalenti di previdenza o di assistenza, =~ do\
misura e per il tempo determinati dalle léggeciali, dagli usi o secondo equita
Cass. 13 aprillea?2pa2tlol mmgi d6idMpedi ti va considerata dal |
stato che comporti la impossibilita assoluta di svolgere qualsiasi attivita, ma come stato impeditivo delle normali
prestazioni lavorative del dipendente
3 Cass. 23 settembre 1987, n. 72Cass. 30 luglio 1987 n. 6632.
«Dal punto di vistagiuslavoratistico, per malattia si intende uno stato patologico tale da determinare una condizione di
incapacita a svolgere determinate mansioni lavoratieL PUNTA R., Diritto del lavoro, Milano, 2008, pp. 537 ss.
4 Circ. Inps 25 luglio 2003, n. 136, par. 6.2.
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2.2. Ricoveri day hospital

Le prestazioni sanitarie effettuate in regimelay hospitalDH) sostanzialmente sono riconducibili

a ricover.i ospedalieri, anche se | a prestazio
riconosciuta, in presenza di uno stato di effettiva incapacita lavorativa del soggetto, per tutta la
giornata a frote di una permanenza nel luogo di cura, compreso il tempo impiegato per raggiungere

i posto | avor o, equivalente alla durata (gi
permanenza inferiore, |l 6i ndenni t” potr” compet
medicoiri n rel azione all a nat ur a idl&doddigioned reancanzd, ™ e

nel lavoratore, di una residua capacita lavorativa nel aea medesima giornata di effettuazione
della terapia

2. 3. Ri cover. per donazione dbéorgano
Le giornate di effettiva degenza e di convalescenza per il recupero delle energie lavorative per le
donazioni di organi compr es o i | A pstanmeirali, midotlari d periferiehé & scope

infusioneo perisenoequipasate b gidrnate di maattimimdéennizZabili

2.4. Ricoveri per donazione di midollo osseo

Al donatore di mi doll o osseo spett gperlegidnated e nn
dedicate al completo ripristino del suo stato fisipeele ore di permesso occorrenti agli accertamenti

ed ai prelievi preliminari (anche se successivamente il trapianto non viene eseguito).
Léindennit”™ corrisponde alla fAnormale retribu
lavoratore per la normale attivita lavorativa.

Le giornate e i permessi sono coperti dalla contribuzione figurativa.

Léindennit”™ non viene assegnata se | a donazio
interamente se il lavoratore si assenta prima della fine della giornata lavorativa.

Le donazioni di cellule staminali, midollari e periferiche a scopo infusione per successivi trapianti
sono assimilabili, per quanto riguardd. | d6inde

2.5. Trattamenti di fisiochinesiterapia FKT)
La prescrizione di trattamenti di fisiochinesapiai n vi a generale non da

prestazioni di malattia, poich® | d6attestato n
tuttavia in casi particolari il medico pud redigere il certificato per cicli fisioterapici attestando
| 6i ncapacit”™ al lavoro del Il avdratore per tut

2.6. Trattamento dialitico

! trattamento dialitico da diritto all éinden
seguenti eccezioni:

-l e giornate di assenza dal |l avoro per | 6effe
unico episodio morboso continuatfyo

-la carenza e |l a diversificazione della misura

per i primi 20 giorni e 66,66% per i successivi) devono essere appleaano solarg

5 Circ. Inps 7 ottobre 1996, n. 192, par. 4 e 25 luglio 2003, n. 136, par. 6.3.

6 Circ. Inps 7 ottobre 1996, n. 192, par. 3.

7L. 6 marzo 2001, n. 52; Circ. Inps 15 settembre 2006, n. 97.

8 Circ. Inps 28 giugno 1993, n. 145, par. 2, lejt.

9 In questo caso é sufficiente anche un unico certificato nel quale venga attesetassita di trattamenti dizenti,

gual i ficati c o me conpogantrincapacialaivosativd ircl Irfps 25 tuglio 2003, n. 136, par. 5).
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-ai fini del calcolo dell dindennit”™ spettante
devono essere presi in considerazione gli emolumenti nel mese precedente;

-l i ndennit”™ non spetta qualora il | avorator e,
abbia prestato attivita lavorativa sia pure per un numero limitato di ore;

-ai fini del | 6erogazione dell 6indennit? | 6i n

trattamento: a tale scopo puo essere ritenuta utile la dichiarazione del luogo di cura.
Qualora il lavoratore venga a trovarsi in stato di incapacita lavorativa per il sopraggiungere di una
malattia diversa da quella per la quale & praticato il trattamento emodialitico, la malattia sopravvenuta

deve considerarsi, iadennifa,autonomak @revaléneenispetjoaazguedlan e  d
preesistente, ne consegue che:

-l 6indennit”™ deve essere corrisposta per | e gi
tutta | a durata di guest a, | 6i ndenni zzo del
emodialitico;

- la malattia sopravvenuta deve essere indennizzata secondo le norme comuni (carenza, elevazione
della misura dal 21° giorno, ricaduta, ecc.);

-una volta terminata | a malattia sopravvenut a
emodialitico deve essere nuovamente corrisposta senza tener conto della predetta malattia
sopravvenuta.

Ai fini del periodo massimo di malattia indennizzabile, pari a 180 giorni, le giornate di trattamento
emodialitico devono essere sommate a quelle delle eventuali malattie sopraivenute

2.7. Morbo di Cooley

Ai |l avoratori affetti da morbo di Cool ey comp
il trattamento trasfusionale, sempreché non sia stata prestata attivita lavorativa nel corso delle predette
giornaté™,

Le giornate di assenza dal lavoro possono essere attestate con un unico certificato nel quale venga

indicatala necessita di trattamenti oicent,appl i cando i A ¢, rcomipatant del
incapacita lavorativa.
Léindennit”™ sar”™ corrisposta secondo i <criter

2.8. Interruzione della gravidanza

L'interruzione della gravidanza, spontanea o terapeutica, entro il 180° 'didrol | 6i ni zi o
gestazion®”™ consi derata aborto, con c olnmenteua 180°e di
giorno in poi & considerata parto prematuro e rientra nella piti favorevole tutela della ntaternita

10 Circ. Inps 28 gennaio 1981, h34368 par. 15.
L Circ. Inps 1° marzo 1984, n. 45, par. 5.
2 Circ. Inps 25 luglio 2003, n. 136, par. 5.

BpPer stabilire se | 6interruzione della gravidanza si
concepimento deve avvenire 300 giorni prima della data presunta del parto come indicata nel certificato medico di
gravidanza.

1 agestazion&ienefattainiziaredal primogiornod e | | 6adiclo inéstnuale

151, 26 marzo 2001, n. 151, art. 19, cOLP.R. 25 novembre 1976, n. 1026, art. 12, c. 1; Interpello Ministero del lavoro
5 giugno 2009, n. 5Msg. Inps 18 aprile 2011, n. 9042.

18 D.P.R. 25 novembre 1976, n. 1026, art. 12, c. 1; Interpello Ministero del lavoro 5 giugno 2009sg5nps 18
aprile 2011, n. 9042.
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Il medico deve trasmetteom lin€'’ il certificato di interruzione di gravidanZattestante:

- le generalita della lavoratrice;

- la settimana di gestazione alla data della visita;

- la data presunta del parto;

- la data di interruzione della gravidahZa

L6indennit”™ non viéakocoborc8postai soaandeat o

2.9. Interventi di chirurgia estetica e rifrattiva

C riconosciuta | 6indennit”™ di malattia per gl
funzionali connessi ad un difetto estetico.

Sono esclusi dall déindennit”™ gli interventi ef
ch® | 6intervento sia stato determinato da mot
che necessita, da presentagonadellaftelativancericaeanecampooyantel e |

la reale necessia

2.10. Procreazione medicalmente assistita 1A)

PerProcreazione Medicalmente AssistiBMA) s | iinsieme wlidugti quei@rattamenti per la
fertilita nei quali i gameti, sia femminili (ovociti) che maschili (spermatozoi), vengono trattati al fine

di determinare il processo riproduttivo

Il ricorso alle tecniche di procreazione medicalmente assistita & consentito solo quando sia accertata
I'impossibilita di rimuovere altrimenti le cause impeditive della procreazione ed € comunque
circoscritto ai casi di sterilita o di infertiltainspiegate documentate da atto medico, nonché ai casi

di sterilita o di infertilita da causa accertata e certificata da atto nf&dico

La procreazione assistita pur non potendosi c
essa assimilata

Per i giorni (massimo 1 settimana) di prericovero per fecondazione e per post dimissioni (massimo 2
settimane) , i medi co di base rediger”™ un cer
assistita secondo circalhaera nivhnes " 7422 eméat manl
ricovero inday hospitalpick up e transfer) sara la stessa clinica a rilasciare il certificato.

Per il prelievo degli spermatozoi al lavoratore spetta un periodo di malattia generalmente valutabile
in 10 giorni.

Per quello che riguarda i controlli ecografici ed ematici quotidiani, bisogna avvalersi di altri istituti
contrattuali (permessi orari).

7 Art. 21, L. 26 marzo 2001, n. 151.

V. Circ. Il nps 4 maggio 2017, n. 82 fATelematizzazione d
8 Non e necessaria la produzione di un certificato rilasciato da un medico specialista del SSN, ma e sufficiente la
certificazi on eesdusivarsente [gesvia teberhdiidalum meslico di base convenzioné@irc. Inps 4

maggio 2017, n. 82).

La trasmissione telematica del certificato esime la presentazione, da parte della lavoratrice, del certificato cartaceo
all 6l stituto.

P Vedi: art. 12, D.P.R. 25 novembre 1979, n. 1026; Circ. Inail 5 ottobre 1993, n. 48, par. 7.1.6 e 11 luglio 2001, n. 51,
par. 2; Circ. Inps 29 luglio 2002, n. 139, par. 2.3; Interpello Ministero del lavoro 19 agosto 2008, n. 32.

20 Circ. Inps 29 luglio 2002, n. 139.

2L Circ. Inps 7 marzo 1991, n. 63, par. 3.

V. anche |l e |linee gui da. 3ddel24 gaugne 2003z In.I1E869rde 8 maggorPO0Kie s s a g g i
2&iene definita sterilit”™ (infertilit”™) | 6assenza di ¢
di regolari rapporti sessuali non protetsi D.M. 21 luglio 2004.

2 Art. 4, D.M. 21 luglio 2004.

24 Messaggio Inps 3 marzo 2005, n. 7412.
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Il ricorso alla procreazione assistita all 6es"
e solo per trattament.i consentiti |l egal ment e
documentazione medica in cui sia indicata paetisione la tecnica utilizzata e indicare il domicilio

(hotel ecc.).

2.11. Portatori di agenti patogeni
Il portatore sano di agenti infettivi, allontanato dal lavoro psigenze profilattiche con
somministrazione di mezzi terapeutibba di ri tto all 6indennit?” gi o

periododi nt erruzione dell 6attivit | avorati va.
L a corresponsione del |l 6i ndenni t?” di mal at ti
provvedi mento dell 6Autori-tt pubblica sanitardi

per esigenze profilattiche

2.12. Assunzione di alcool e sostanze stupefacenti

Hanno diritto al |l 6i n dneapatiiaklavoroper event moabosi dawsatiida | a v
abuso di alcolici o sostanze stupefac@nti

Il soggiorno in comunita terapeutica non € equiparabile al ricovero ospedaliero.

Anche i |l avorator. tossicodi pendentii sono so
domicilio, o presso la comunita, durante le fasce drarie

2.13. Mancato suicidio
Per il | avoratore che risulta incapace al | av
malattie®.

2.14. Cure idrotermali

Le assenze per cure idrotermali, al di fuori dei congedi ordinari e delle ferie annuali, sono equiparate
alle assenze per malattia esclusivamente per la terapia o la riabilitazione relative ad affezioni o stati
patologicf® per la cui risoluzione sia giudicato determinante, anche in associazione con altri mezzi di
cura, un tempestivo trattamento terni@lenotivatamente prescritto da un medico specialista

d e ASL3H

25 Circ. Inps 4 dicembre 1981, n. 246. V. anche Cass. 21 ottobre 1987, n. 7767.

26 Circ. Inps 21 giugno 1982, n. 139 e Circ. Inps 1° marzo 1984, n. 45 (n. 134414), par. 2.

V. anche Cass. 13 febbraio 1997, n. 1314.

27 Circ. Inps 25 luglio 2003, n. 136, par. 9.

28 Circ. Inps 21 giugno 1982, n. 139; Circ. Inps 21 giugno 1982, n. 139, par. 5; Circ. Inps 1° marzo 1984, n. 45 (n. 134414),
par. 2.

®Lbdelenco delle patologie che possono trovare reale be
gennaio 2017.

30 La maggior efficacia di un trattamento termale tempestivo va misurata, sul piano cluilt® funzione terapeutica o
riabilitativa complementare che esso per lo piu svejgeil piano giuridico ikdiritto a fruire di cure tempestive sussiste

non solo quando, a giudizio del sanitario, se ne possa ricavare un beneficio (o evitare un danno) immediato, ma in tutti
i casi in cui esse appaiono piu utili ed efficaci rispetto allo scopo cui sono pretedirCorte Cost. 149 giugno 1990,

n. 297.

S1Art. 13, c. 3, D.L. 12 settembre 1983, n. 463 conv., con modificazioni, dalla L. 11 novembre 1983, n. 638; art. 16, c. 5,
L. 30 dicembre 1991, n. 412; art. 20, c. 1, D.P.C.M. 12 gennaio 2017.
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3. Certificato medico di malattia

3.1.Funzione del certificato medico

Il certificato medico di malattia rilasciato dal medico curante ha un triplice scopo: giustificare

| 6assenza del di pendente nei confronti del d
pagamento dell 6indennit "06elviemtad ama ri bEirgpbeps(n.pt rua g r
134368/1981; Cass. n. 4444/1995) r epr i mer e | 6assenteismo (C. o}
La produzione del certificato medico & necessaria anche per le assenze di un sot§ garite
prosecuzione del periodo di malattia e a seguito di controllo domiciliare.

|l controlli fiscali sono di competenza del | 61
pubbilici.

3.2. Medico curante

Per medico curante deve intendersi:

a) il medico scelto dal lavoratore a norma della convenzione unica (c.d. medico di famiglia);

b) il medico specialista;

c) il medico di accettazione ospedaliero;

d) il medico di accettazione operante presso le Case di cura convenzionate con le Regioni;

€) il medico universitario;

f) il libero professionista che assumesse in cura diretta il lavoratore nei casi di assolutgtirgenza

Nel |l 6i pot esi di assenza per malattia protratt
dopo il secondo evento di mal attia nell danno
a prescindere dal | aifichtaasdusianentnédardecertiiicazone/miedica e ¢ i

rilasciata da una struttura sanitaria pubblica (presidio ospedaliero o ambulatoriale del S.S.N.) o da un
medico convenzionato con il Servizio sanitario naziofiale

3.3. Diagnosi, Prognosi, Patologia
Diagnosi

Giudizio clinico che mira a riconoscere una condizione morbosa in esame, cioé a identificarla con
uno dei quadri morbosi descritti in patologia. La diagnosi rappresenta il risultato di una complessa

32D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art.-88pties comma 5; D.L. 25 giugno 2008, n. 112 conv., con modificazioni, dalla

L. 6 agosto 2008, n. 133, art. 71, comma 3; Cass. 22 agosto 2007, n. 17898; Parer@¥gadlrl.

33 Circ. Inps28 gennaio 1981n. 134368, All. 1, nota n. 20; Circ. Inps 13 maggio 1996, n. 99; Parere AT&85-21L5.

34D.Lgs. n. 165/2001, art. S&eptiescomma 1; Circ. Presidenza del Consiglio dei Ministri 17 luglio 2008, n. 7, par. 1;

Parere Dipartimento funzione pubblica 4 luglio 2008, n. 45.

Per consolidata giurisprudenza i medici del S.S.N. o i medici convenzionati che redicono il certificato medico di malattia

agiscono in qualita di pubblici ufficiali (non incaricati di pubblico servizio) e sono tenuti, pertanto, ad attestadicitveri

dei fatti da loro compiuti o avvenuti alla loro presenza nonché delle dichiarazioni ricevute senza ometterle né alterarle,

pena le conseguenti responsabilita amministrative e penali. (Cass. 1° ottobre 2007, n. 35836; Cass. 11 maggio 2017, n.

29788)

Il certificato medico, come piu volte precisato dalla Suprema Corte, rientra nella categoria degli atti pubblici di fede

privilegiata in quantola diagnosi ivi formulata assume rilievo giuridico anche esterno alla mera indicazione samitaria

(ex multis Cass. pen. 29 maggio 2014, n. 26318; Cass. pen. 9 novembre 2015, n. 4487)

Falso ideologicoxé¢ r i sponde di nfedicb che attéstlumanatattjai senpa avet compiuto la visita, anche
se di essa non abbia fatto esplicita menzione nel certifiq@ass. pen. 29 gennaio 2008, n. 4458);«i nt egr a i | ¢
di falsita ideologica commesso dal pubblico ufficiale in atto pubblico fidefaciente, la condotta del medico ospedaliero
che rediga un referto con false attestazioni diagnostelee ( Cass. pen., 29 maggio 2014,

Falso materiale il medico con funzioni pubbliche che nella redazione del certificato medico commette alterazioni o
contraffazioni mediante cancellature, abrasioni, aggiunte successive miranti a far apparire adempiute le condizioni
richieste per la sua validita, rispondigfalso materiale. V. anche Cass. pen. 12 novembre 2015, n. 44874.
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analisi di vari ordini di elementi che vengono ricercati, elaborati e concatenati in vari momenti:

| 6ordinata e completa raccolta dell danamnesi
valutazione e inter pr edelmmanto msografico del sasoiin,esamé o r i ¢
criticadi scri minazione di qguestoul timo dagl:i al t

simularlo o rispecchiarlo (c.d. differenziale).
La precisa formulazione della diagnosi permette di enuncigm@¢mosie applicare razionalmente
la terapid®.

Prognosi
Previsione su decorso ed esito di un quadro morboso. La formulazione della prognosi richiede la
conoscenza della natura e della gravita della malattia e la valutazione degli elementi che possono
i nfluenzare | 6evol uzi on e uziooeindiddaae, etacsessodmomentd n i
fisiologici particolari (puberta, climaterio, gravidanza, allattamento ecc.), eventuali tare organiche,
malattie pregresse, possibilita di complicazioni, recidive, associazioni morbose ecc.
La prognosi decorre in via generale dalla data di compilazione del certificato medico (Cass. n.
1290/1988), tuttavia, in determinate situazioni quando il lavoratore dichiari di essersi ammalato il
giorno precedente (solo se feriale) la visita (c.d. diagifesita), la prognosi puo decorrere anche
dal giorno antecedente al rilascio della certificazione mética

Patologia

1 termine Apatologiaodo (dal g r e ciooltra adtindicae ~ Y d
quella branca della medicina che si occupa dello studio delle malattie, nei loro aspetti fondanti:
cause, evoluzione, daniloc anche sinoninmd dotto di Amal att i

3.4. Certificato di malattia e Attestato di malattia
(D.P.C.M. 26 marzo 2008, art. 7, comma 1, lg}ec)

Certificato di malattia attestazione scritta di un fatto di natura tecnica destinata a provare la verita di

fatti direttamente rilevabildi dal medi co C L
| 6i ncapacit”™ temporanea al | avmgagmsi. con | 60i ndi
Attestato di malattia att est azi one medica senza | 6esplic

normativa in materia di protezione dei dati personali), da produrre al datore di lavoro.

Privacy

Il Garante per la protezione dei dati personali ha stabilito che il datore di lavoro (sia pubblico che
privato) deve disporre, a seguito di assenze per motivi di salute del lavoratore, di un attestato di
mal attia, con | a sola duwrddtca zp roemseu dted | dd Inli &ii rof
Nel caso in cui dovessero essere presentati certificati medici nei quali compaia anche la diagnosi, il
datore di lavoro e obbligato, ove possibile, ad adottare idonee misure e accorgimenti volti a prevenirne
la ricezione o, in ogni caso, ad oscurarli

35 Enciclopedia Treccani

36 Circ. Inps 9 maggio 1987, n. 2747, parte II; Circ. Inps 7 marzo 1991, n. 63, par. 1; Parere Ara@TAZd5ass. n.
3332/1991.

Il medico che redige, a richiesta del paziente, certificati attestanti patologie patite ngdigioenienti dallo stesso senza
aver effettuato una visita medica, integra violazione del codice deontologico (Cass. 9 marzo 2012, n. 3705).

S7All. 2, Circ. Inps 7 giugno 2016, n. 95.

38 Linee-guida per il trattamento di dati dei dipendenti privail3 novembre 20065.U. 7-12-2006, n. 285), par. &inee
guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalita di gestione del rapporto di lavoro in ambito
pubblico- 14 giugno 2007 (G.U. ¥3-2007, n. 161), par. 8.

Sul trattamento dei dati sensibili nella certificazione di malattia, v. Circ. Inps 12 settembre 2008, n. 87, par. 3.
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La Suprema Corte ha stabilito che rendere no
facendo specifico riferimento alla patologia, costituisce diffusione di un dato sensibile, comunque
suscettibile di fmtivelare | o stato di saluteo

3.5. Certificazioni particolari
(Circ. Inps28 gennaio 1981. 134368, All. 1; Circlnps 13 maggio 1996, n. 9€jrc. Inps 25 luglio 2003, n. 136

3.5.1.Certificati di ricovero ospedaliero

Il certificato rilasciato dalle amministrazio
sostituisce a tutti gli effetti la certificazione rilasciata dal medico curante, purché la stessa sia redatta
Su carta intestata e riporti i segueddgtige ner al it © del |l 6i nteressat o,

del medico, indicazione della diagnosi e prognosi (le attestazioni di ricovero prive di diagnosi non
sono valide ai fini certificativi).

Le certificazioni in cui siano formulate prognosi successive al ricovero (convalescenza) sono valide
uni camente quando viene fatto esplicito rifer
Qui ndi | 6l stituto non terr”™ conto semplicemer
lavoratore(si pensi, per esempio, ad una banale escoriazione; ad una crisi ipertensiva transitoria; ad
una colica addominale non complicata; eaog,valutera, tramite la prognosi clinica mediegale,

| 6effettiva incapa*®®it”™ | avorativa del soggett
La certificazione dovra essere trasmessa telematicamente completata dei dati sopra menzionati oltre
a quel | relati vi all azienda presso |l a qual
| 6eventual e diver so t e mjsposiaonedeiprevistccanprollit o al f i
Nell 6eventualit?’ che |l a struttura ospedalier
certificati di malattia o ricovero, gli stessi potranno essere rilasciati in modalita cartacea. Il prestatore
di | avoro dovr "™ ¢ o nripartatilke doard provvedere, €rard 2 gomida riladoo] d
a inviarli allodélnps (con R/ R) e al datore di

3.5.2.Certificati di pronto soccorso

L6l nps, ai fini dell éerogazione della prestaz
certificazione rilasciata dalle strutture di pronto soccorso.

Negli ultimi tempi si € verificato sempre piu spesso che la permanenza dei pazienti presso le unita di
pronto soccorso si sia protratta anche per pi
un posto libero nel reparto di ricovero. Questam@menza presenta le stesse caratteristiche del
ricovero ospedaliero dando cosi origine, per quanto riguarda la certificazione medica, a due

fattispecie:
A situazioni che richiedono | a permanenza not
di ricovero;
A situazioni che terminano con | e dimissioni

malattia. In questo caso la certificazicressendo le prestazioni di pronto soccorso non equiparabili

a ricovero- dovra essere inviata nei termini previstir la certificazione di malattia (entro 2 giorni

dal rilascio).
Nell 6eventualit?’ che | 6unit”™ di pronto soccol
certificati di malattia o ricovero, gli stessi potranno essere rilasciati in modalita cé&ttasemdo
cura di riportare tutti gli elementi obbligatori per legge, soprattutto riguardo alla diagnosi e alla
prognosi . Si rammenta inoltre che  necessar.i
di malattia, che sulla certificazione cagaa si a f atto esplicito rifer

39 Cass. 8 agosto 2013, n. 18980.
40 Messaggio Inps 7 novembre 2003, n. 968re. Inps 25 luglio 2003, n. 136, par. 6.1
41| a rettifica di un certificato cartaceo puo essere effettuata unicamente in modalita cartacea.
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tuttavia, qualora manchi il riferimento, il certificato non verra respinto ma verra sottoposto alla
valutazione del Centro Medidoe gal e **del | 61 nps

3.5.3.Certificati del Servizio di continuita assistenziale

La certificazione di malattia puo essere rilasciateSgavizio di continuita assistenziale (ex Guardia
medica)nei casi di necessita (turni di lavoro notturno), quando non lavora il proprio medico di
famiglia e nei giorni festivi e prefestivi, per un periodo massimo di 3 gforni

354Certi ficati di Adi mi ssi oni protetteo
Per i ricoveri che richiederebbero lunghe degenze le strutture ospedaliere spesso fanno ricorso alle
c.d. Adimissioni protetteo.

Il lavoratore, non ancora completamente guarito, viene dimesso, ma nello stesso tempo € obbligato a
seguire presso la struttura un programma di monitoraggio che prevede una serie di appuntamenti per

esami clinici piu 0 meno complessi. La pausatraundgpgume nt o e | 6al tro vi e
intermedi o0 e non  indennizzato perch® non e
Per |1 6indennizzabilit”™ di detto periodo  nec:¢

o del medico curante) risulti non solo la patologia ma la relativa incapacita al lavoro.

La certificazione dovra essere inviata a cura del lavoratore entro due giorni dal rilascio e dovra
contenere tutti i dati richiesti.

Nell 6eventualit”™ di rientro nella struttura o
ovvero anche durante | o st esseme ricorrone vpesupmostip ot r
(evento intervenuto entro 30 giorni dal precedentet al e fAri cadut ao.

3.5.5.Certificati di Day hospital

Le giornate in cui si effettua la prestazione in regimdayi hospital(Dh) vengono equiparate, sia

per quanto concerne i requisiti certificativi che i termini di invio, alle giornate di ricovero ospedaliero,
anche se la prestazione e limitata ad un unico giorno.

Léindennizzabilit”™ degli eventi 1in questione
concreto, della sussistenza di uno stato di effettiva incapacita lavorativa.

Tale requisito puo intendersi realizzato quando la permanenza giornaliera nel luogo di cura, tenendo
conto anche del tempo occorrente per rientrare nel luogo di lavoro, copra in buona sostanza la durata

(giornaliera) dell 6attivit”™ | avorativa.
Anche nell 6i potesi di per manenza inferiore, I
accertata a livello medicoi n r el azi one alla natura dielal 6i nf

condizione di mancanza, nel lavoratore, di una residuactadavorativa nel corso della medesima
giornata di effettuazione della terapia.

Al fini del | 6i ndenni zzabil it ™ dayihospitdlit |@oratover i gi
dovra produrre altro certificato medico di continuazione, compilato in ogni sua parte.

Le disposizioni suddette si applicano anche nel caBagiservice ambulatorial@Dsa) e ospitalita
notturna neCentri di Salute MentaléCsm)y*.

3.5.6.Certificati per cicli di cura ricorrenti
Riguardano i lavoratori che, a causa delle patologie sofferte, si sottopongono a piu riprese, per lunghi
periodi, a terapie ambulatoriali, spesso di natura specialistica, comportanti incapacita al lavoro.

42 Msg. Inps 7 novembre 2003, n. 968, par. 6; Msg. Inps 9 marzo 2018, n. 1074. V. anche Circ. Inps 28 giugno 1993, n.
145, par. 2.

43V, anche D.P.R. 7 maggio 1982, n. 281, art. 14; Circ. Inps 27 luglio 1982, n. 176.

44 Messaggio Inps 12 febbraio 2008, n. 3701.
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Il medico potra certificare i cicli di cura singolarmente (trattamento eseguito entro 30 giorni dal
precedente) o con undéunica certificazione che
incapacit”™ | avoratiawaaue acldel llibadaaloifichi | 6u
Tale soluzione potra essere consentita anche per i casi di lavoratori in trattamento emodialitico o
affetti dal morbo di Cooley.

La certificazione dovr”®™ essere inviata pri ma
gi orni previsti per | 6esecuzione. A tale cer
interessati, periodiche (ad esempio mensili) dickiara della struttura sanitaria, riportanti il

calendario delle prestazioni effettivamente e

Le suddette disposizioni vanno applicate anche alle giorn&@aydiService Ambulatoriale (Ds&)
per | 6o0s pi tCentriiditSalutedMental@Dse) (Msg.ilnps n. 3701/2008).

3.5.7.Certificati di malattia con diagnosi riconducibili a stati di tossicodipendenza

Le diagnosi riconducibili a stati di tossicodipendenza comportanti, 0 meno, soggiorno in comunita
terapeutica (non equiparabile a ricovero ospedaliero), otterranno le relative prestazioni economiche
all orch® dal cer ti fi c aativa detsoggeitd interessate.l ese | 6i nc
Anche per tali soggetti vale | 6obbligo di rep
(Circ. Inps n. 136/2003, punto 9)

3.5.8.Certificati per cure odontoiatriche
Léodontoiatra che verifica | a necessit”™ per i
giorni, deve compilare un certificato medico

3.6. Trasmissione telematica dei certificati medici

(Circolari Dipartimento della funzione pubblica 19 marzo 2010, n. 1, 28 settembre 2010, n. 2, 23 febbraio 2011, n. 1 e 1°
agosto 2011, n. 10; Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri 18 marzo 2011, n. 4; Circolari Inps 16 aprile 2010, n.
60, 7 settmbre 2010, n. 119, 28 dicembre 2010, n. 164 e 9 settembre 2011, n. 117)

3.6.1.Evoluzione legislativa

La trasmissione telematigan lineal | 61 nps del certificato di m
decorrere dal 1A giugno 2005, dalléart. 1, <co
2005), ma la disposizione non aveva trovato la puntuale attuazione a causa della nthmegois

tecniche per la predisposizione dei dati e le modalita di trasmissione.

Per ovviare allodéinconveniente, dal 1A luglio
disponibile il collegamento in rete dei medici del SSN, in conformita alle regole tecniche concernenti

il Sistema pubblico di connettivita ed avvalendasie possibile, delle infrastrutture regionali
esistenti (art. 1, comma 810, L. 27 dicembre 2006, n.i2BHhanziaria 2007) e successivamente
vengono definite le regole tecniche e le modalita di trasmissione telematica delle certificazioni
(D.P.C.M. 26 mezo 2008).

A partire dal 3 aprile 2010 viene stabilito nel settore pubblico ¢hewti i casi di assenza per
malattia la certificazione medica € inviata per via telematica, direttamente dal medico o dalla
struttura sanitaria che | a rilascia, all ol sti:
stabilite per la trasnssione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigenteé ¢ ( a-septiesD5 b g s . 30 marzo 2001, n. 165 cos?
27 ottobre2009, n. 150).

Seguono il D.M. 26 febbraio 2010 e il D.M. 18 aprile 2012 che completano le modalita per la

predi sposi zione e | 6invio telematico dei dat.
SAC.
I nfine il <c¢.d. nColalfiaegdeasswurdreaun quadm completoedelle assenze h e

per malattia nei settori pubblico e privato, nonché un efficace sistema di controllo delle stesse, a
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decorrere dal 1° gennaio 2010, in tutti i casi di assenza per malattia dei dipendenti di datori di lavoro
privati, per il rilascio e la trasmissione della attestazione di malattia si applicano le disposizioni di
cui al | 6seaptiegdelderreto legislativo 30 marzo 2001, n. $65

3.6.2.Ambito soggettivo

La disciplina sulla trasmissione telematica delle certificazioni di malattia riguarda il comparto privato

e il comparto pubblico (personale ad ordinamento privatistico).

A decorrere dal 18 dicembre 2012 la disciplina si applica anche al personale in regime di diritto
pubblico (magistrati ordinari, amministrativi e contabili; avvocati e procuratori dello Stato; personale
della carriera dirigenziale e direttiva penitenziagersonale della carriera diplomatica e della
carriera prefettizia; ecc) ad eccezione del personale delle Forze armate, dei Corpi armati dello Stato
e del Cégrpo nazionale dei vigili del fuoco per il quale rimane vigente la tradizionale modalita
cartace?.

3.6.3.Procedura telematica

A i | indipeshdenteoSSN (medici ospedalieri e medici di distrettmnvenzionato SSN (medici
di medicina generale, pediatri di libera scelta, specialisti ambulatarjadippo la verifica con |l
lavoratore e il completamento delle informazioni relative al certificato con i dati di prognosi,
diagnosi ed eventuali integioni dei dati del lavoratore (indirizzo di reperibilita), invia il certificato
al Sistema di accoglienza centrale (SAC) <che
il certificato telematico entro il giorno successivo alla data di rilascio o rettificare la data di fine
prognosi entro il termine della stessa, sempre utilizzando i servizi erogati d&.SAC 6 1 st i t uf
tenuto a precisare che il dipendente assente per malattia, che intenda rientrare al lavoro prima del
termine di scadenza della prognosi, potra essere riammesso in servizio solo dopo la presentazione

di un nuovo certificato, redatto dalleess s 0 medi co cur ant e, in cui
prognosi. La rettifica deve esser®Neechsodiun uat :
rientro anticipato in servizio non comunicat

ricevera una visita domiciliare di controllo, risultando quindi assente, incorrera nelle sanzioni
previste per i casi di assenza ingiustif&ty

A dopo | 6invio allélnps, il SAC restituisce al
per la stampa del certificatcdee | | 6 att est at o di mal attia da col
A I 6lnps, sulla base delle informazioni pr es
dal |l 6l npdap, individua, per | 6i ntestatario ¢
di sposi zione | 6attestato;

A 1861 nps r endhteri ddlaverp(Bubblithé Amiminiatiazioni o Aziende private) le
attestazioni di malattia relative ai certificati ricevuti, secondo le seguenti modalita:
- mediante accesso sul proprio sionwv.inps.iJ, tramite apposite credenziali (PIN) che sono rese
di sponibili dall édlnps medesi mo;
- mediante invio alla casella di posta elettronica certificata indicata dal datore di lavoro.

4 Art. 25, L. 4 novembre 2010, n. 183. V. Circ. Inps 31 gennaio 2011, n. 21.

46 Art. 7, comma 1, D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 conv., con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2012, rin 2@ti, i«

casi di assenza per malattia dei dipendenti del settore pubblico non soggetti al regime del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, per il rilascio e |l a trasmissiongdicobel | e c
55-septies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n»165

47D.M. 18 aprile 2012, par. 3.3. e 3.4.; Circ. Inps 23 settembre 2020, n. 106.

Non =~ possibile richiamare il certificato telematico,
reperibilit”™ ivi riportato. La comunicazione dell,a nuo:
allasezme fAServi zi onlined dello ASportello al cittadino |

48 Circ. Inps 2 maggio 2017, n. 79; Msg. Inps 12 settembre 2014, n. 6953. V. anche Allegato tecnico al D.M. 26 febbraio
2010, par. 5.2.
4V, Circ. Inps 26 luglio 1988, n. 166.
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-medi ante accesso al sito web dell 61 NPS, i ns
univoco del certificato (PUC), € possibile la visualizzazione degli attestati di malattia;

- mediante ilContact Centerd el | 61 NPS (803.164) , fornendo i
protocoll o univoco del certificato (PUC) — p
di malattia.

A 16l nps met t elavaratod i cerfifioasi lom iintestaéi acdedeindo al sito Internet
del | 6l stituto. 1 | avoratore pu,

- tramite il codicePIN, avere la disponibilita di tutti i certificati telematici comprensivi di diagnosi
e di codice nosologico, se indicati dal medico;

- mediante il codice fiscale personale e il numero di protocollo del certifie&td),(ricercare e
consultare uno specifico attestato di malattia;

-richiedere allodolstituto | o0invio del <certific
Elettronica CertificataRECQ (www.postacertificata.gov)if°

La richiesta di invio degl: at t e cettifecata delld e v e
Struttura territoriale Inps competente indicando i propri dati anagrafi completi di codice fiscale.
-richiedere | 6invio di copia degli attestat:i
indicata dal lavoratore.

A 16l nps canalizza verso |l e proprie Sedi i <ce
disposizione di visite mediche di controllo e, nei casi previsti, per il pagamento diretto delle
prestazioni.

Dal 1A ottobre 2021 | 6accesso ai P#Nemawuricamenta i gi t

attraverso credenziabPID, CIE e CNS™

3.6.4.Medico curante

La trasmissione del certificato di malattia telema&fa@o mpr ende obbl i gatori ar
da parte del medico curante dei seguenti dati:

generalit® del | avorator e
A codice fiscale del | avor ator e;
A residenza o domicilio abituale;
A eventuale domicilio di reperibilit”™ durante
A codice di di agnosi , me di an t-€M, thé sostitulsde D xsio  d e

aggiunge alle note di diagnosi;
data di di ch% adataadt ribascio del certificatondath di presunga fine malattia
nonché, nei casi di accertamento successivo al primo, di prosecuzione o ricaduta della malattia;

A modalit” ambulatoriale o domiciliare dell a
Inoltre il medico potrér:
A dichiarare il ruol o in cui opera al mo me n

professionista);

S0V, All. 1 alla Circ. Inps n. 164/201Manuale Inp3.
51 Circ. Inps 12 agosto 2021, n. 127; Msg. Inps 1° ottobre 2021, n. 3305.
52 La FIMMG - Federazione lItaliana Medici di Medicina Generale ha messo a disposizione dei medici in possesso delle

necessarie cr ed évViedCertifitaticc ol 6lagp pgu alaez i onpossi bile | d6invio
anche attraverso SmartPhone e Tablet (comf?asnee iPad).
%Se | 6assicurato risulta privo di documento di identif

lavoratore verra invitato a presentarsi il giosuzcessivo a visita ambulatoriale.
54 E possibile riconoscere lo stato morboso anche per il giorno immediatamente precedente a quello del rilascio della
certificazione, purché la redazione del certificato avvenga a seguito di visita domiciliare e venga compilata la voce
«dichiara di essere ammalato dal.». La regola non va applicata quando la data riportata alla predetta voce retroagisce
di oltre un giorno dalla data di rilascio. (Circolari Inps 7 marzo 1991, n. 63, par. 1 e 15 luglio 1996, n. 147, par. 3)
55 Circ. Inps 25 luglio 2013, n. 113.
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A indicare | 6evento traumatico e |l a possibil:i
caratterizzare | a diagnosi stessa (anche ai
| 6obbligo di segnal altdididenzg; d i eventuale respor

A segnalare | desistenza di una patologia grav

quale e stata riconosciuta la causa di serviz
situazione di invalidita gia riconoscidfa

io 0, ancora, di uno stato patologico connesso alla

A indicare oltre alla modalii't di esecuzione
regime di pronto soccorso;
ri portare | a dichiarazione del | avorator e
giornata del rilascio del certificato.
Certificato di malattia telematico Copia cartacea pef il lavoratore
Numero di protocollo univoco dei certificato (PUC) | [ Dara visita
Reutifica del certificato (Numero di protocollo univoco de! certificato rettificato)
DAT DEL MEDICO
Cognome | | Codice | Codice Codice struttura
enome | | Regione | ASLIAO ricavero
Opera nel ruolo di: | Medico SSN [] |Libcmpmfcs.\inniim [m
| DATI PROGNOSI
|11 Tavoratore dichinra di essere ammalato dal [ Viene assegnata prognasi clinica o tatio il_|
| 11 lavoratore dichiara er completato fa propria attivita lavorativa alla data di D visit
Trattasi di rlnmu ] | Continuazione 7] ‘R:cadum (]
Visita: |.-\mhul:\mru\1c [m] I'Lkuni:inm'e [m] il’mmu Soccorso [7] ]
DATI DIAGNOSIE ‘
Cod. Nosologico | [ o malattia & dovua ad evento traumatico [ |
Note di diagnosi
et ot = M o] e s Sl b el el
| DATIDEL LAYORATORE —
:r::v::ll—c“ | Nome | [cE ]
Nato/a il | & (Comuna o Staly exterv) | | p"°?‘j"°‘fm,',
RESIDENZA O DOMICILIO ABITUALE (daii dichiarati dai lavo ve)
In vialpiazzn _ | . [n ]
Comune [ Provincia |
REPERIBILITA DURANTE LA MALATTIA (dati dic =a o domicilio abituale riportari
Nominativo indicato presso ["abita;
In viapiazza | [n.
Comune \ [car ] [ Provincia
| . Rilasciato ai sensi del DPCM 26 marzo2008 e del Digs n.150/2009
La medesi ma certificazione inviata telematica
elettronica personale del lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa richmesido un
valido indirizzo”,
Il medico rilascia al lavoratore, se richiesto al momento della visita, copia cartacea:
A dell 6attestato di mal atti® per il datore di
A del certificato di ma | at tdingaosig/e it codicé rrosokgice.t i t o

In caso di impossibilitd per il medico di stampare la certificazione, lo stesso comunichera al

| avorator e, i numer o
Tale numerazione, potra essere utilizzata dal
proprio attestato dir

56V, art. 2, D.M. 18 dicembre 2009, n. 106.

Sulla modalita di compilazione del certificato medico per
terapie salvavita o da
rispetare le fasce di reperibilita, v. D.M. 11 gennaio 2016

stati

del certificato, attrib
lavoraderericercare, visualizzare e stampare |l

ettamente dal sito inter

i dipendenti privati affetti da patologie gravi che richiedono
patol ogici sottesi do conn
e Circ. Inps 7 giugno 2016, n. 95.

57 Art. 7, c. 1bis, .L. 18 ottobre 2012, n. 179 conv., con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221.

%8 Deliberazione deGarante per la protezione dei dati persobdlgiugno 2007n. 23 ¢« n

linea general e,

visite di controllo sullo stato di infermifaeffettuate da medici dei servizi sanitari pubbilicil datore di lavoro pubblico

|l egittimato a conoscere

i dat i p er sotaalhvoro elle prognosivor at

riscontrata, con esclusione di qualsiasi informazione attinente alla diagnosi

13



La malattia nel rapporto di lavoro

La continuazione o ricaduta dello stato di malattia, per evitare al lavoratore penalizzazioni
economiche’, deve essere ugualmente segnalata dal medico curante negli appositi campi previsti nel
certificato e nefll oattestazione di malattia
Attualmente il nuovo regime di trasmissione telematica dei certificati riguarda i medici dipendenti
del servizio sanitario nazionale, i medici convenzionati con il servizio (di medicina generale,
specialisti e pediatri di libera scelta), nonché i medaigrii professionisti.

Per quanto riguarda gli eventi di malattia aventi durata pari o inferiore a 10 giorni nonché per le
assenze fino al secondo event o, nel CoOrso de
certificazione di malattia, anche al medico curante noara@pente al Servizio Sanitario Nazionale

0 Con esso convenzionato.

Qual ora | dassenza per malattia si protragga p
i secondo evento di mal attia (a prescindere
i n ciascun anno s ol aate nedidnte acertfiearianea medida eilasciatag i u
esclusivamente da una struttura sanitaria pubblica (presidio ospedaliero o ambulatoriale del S.S.N.)
o da un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

Nel caso in cui | dassenza per malattia del pul
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici il permesso e giustificato mediante la
presentazione di at t e dd rdagciata dabmedica o dalaetrutture, anched i n

privati, che hanno svolto la visita 0 la prestazian&rasmessa da questi ultimi mediante posta
elettronic&™.

L6i ndi vi d upariodocuperioral & dieci giornisi realizza sia nel caso di attestazione
medi ante un wunico certificato dell dintera as.
originario sia stata indicata una prognosi successivamente protratta mediante altro/i certificato/i,
semprechedassenza sia contintativa (fAmalattia pro
Oltre ai servizi informatici il medico, nel caso di problemi di accesso alla rete Internet, puo utilizzare

il servizio telefonico basato su un risponditore automatico reso disponibile dal SAC al humero 800

013 577. Nell 6event darisponditoreiautomatica confliggane compilidoveré ¢ h i
primario di assolvere gli obblighi assistenziali, il medico puo redigere il certificato in forma cartacea.

I n caso di i mpedi mento tecnico il medi co pu, |
i | avoratore privato, entro 2 giorni, dovr "~
datore di lavoro.

Per i medi ci che operano in zone non ancor a

denominata SendMedClientlient-serve), idonea alla trasmissione dei certificati mediante canale
alternativo ad internet. Il certificato una volta inoltrato deve poi essere stampato e firmato dal medico
e consegnato all éinteressato come ricevuta di
| servizi di assistenza tecnica e normativa sono forniti dai segugTiéict center

A Contact CeTstnemers3®@030030; st e ma

A Cont aiteRS nineernd0 164

%9V, Cass. 30 agosto 1991, n. 9250.

50 Msg. Inps 12 ottobre 2011, n. 19405. V. anche Circ. Inps 26 maggio 1981, n. 111.

61 Comma 5ter, art. 55septies D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 introdotto
98 conv., con modificazioni, dalla L. 15 -bisbd.|31 agosd011,
2013, n. 101 conv., con modificazioni, dalla30 ottobre 2013, n. 125.

Il TAR del Lazio, con sentenza n. 5714 del 17 aprile 2015, ha annullato la circolare del Dipartimento della funzione
pubblica 17 febbraio 2014, n. 2 che aveva previsio segui t o di unober r agepgtiescommas pr et a
ter, D.Lgs. n. 165/2001 nella nuova formulazibGned o b bl i go da partpedel 6df penhtdaeatio
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnosticfiur& deipermessi per documentati motivi personali, secondo

la disciplina dei CCNL, o di istituti contrattuali similari o alternativi (come i permessi brevi o la banca delle &fe)

Circ. Ministero della salute 24 aprile 2015, n. 14368.

52D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art-§&ptiescomma 1; Circ. Presidenza del Consiglio dei Ministri 17 luglio 2008, n.

7; Parere Dipartimento funzione pubblica 4 luglio 2008, n. 45.

14



La malattia nel rapporto di lavoro

3.6.5.0spedali e pronto soccorso

Servizio per | 0iINP¥ I O

del

certific

ato all 6

Per i certificati rilasciati dal pronto soccorso viene utilizzato lo stesso servizio di invio telematico

impiegato dai medici;
Servizio per la comunicazione di inizio ricovero
1 servizio consente

al |

6azienda

sanitari a,

acquisire leinformazioni relative al lavoratore e trasmettere al SAC la comunicazione di inizio

ricovero.

Léoperatore riceve

conf er ma

del |

baccettazion

numero di protocollo univoco (PUCIR), e puo, su richiesta del lavoratore, procedere alla stampa di
una copia cartacea della comunicazione di inizio ricovezanformazioni della comunicazione di
inizio ricovero saranno messe a disposizione del lavoratore e del datore di lavoro con le stesse

modalita del certificato di malattia telematico.

Comunicazione di inizio ricovero

Copia cartacea per gli usi consentiti

Numero di llo univoco defla icazi
di inizio ricovero (PUCIR)

Data di ’
comunicazione |

[ Dan pELLA STRUTTURA

| Codice Regione J Cadice ASL/AO

o

T
dice struttura ricovero |

r
DATI RICOVERD

f
Data di inizio ricovero

La malattia & dovuta ad evento traumatico
L

0

l 11 lavoratore dichiara di aver completato la proprie attivita lavorativa alla data di ricovero [7]

| DATI DEL LAVORATORE

A O DOMICILIO ABITUALE (dati dichiara

Tcr. |

Provincia 1

In vialpiazza__|

o]

Comune

Jear |

[ Provincia |

Rilasciato ai sensi del DPCM 26 marz02008 e del Digs n.150/2009

| 6i nvi o
consent e

Servizio
[ ser vi

per
Zi o

di u
al |

n certif
6azienda

di
t ar i

ma |
a

i cato

sani C

ricovero per dimissioni del lavoratore e/o pasferimento dello stesso ad altra Struttura sanitaria.
Inoltre permette al medico ospedaliero di riprendere la comunicazione di inizio ricovero, attraverso
il numero di protocollo univoco della comunicazione di inizio ricovero (PUCIR) e il codice fiscale
del lavoratore, e certificare la diagnosi e la eventpatgnosi per la convalescenza. Dopo la

ricezione, tramite

SAC,

del |

baccettazi

one del

di protocollo univoco del certificato (PUC), e possibile procedere alla stampa della copia cartacea

del certificatod i mal attia tel

63 D.M. 18 aprile 2012; Circ. Inps 25 luglio 2013, n. 113.
15
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La malattia nel rapporto

di lavoro

Certificato di Malattia in sede di dimissione

‘ Copia cartacea per il lavoratore

Retlifica del certificato (Numero di prot stocollo univoco del certificato re mmau)

Nurmero di protocoilo univoco del certificato (PUC) | | Data dimissione |

DATIDEL MEDICO
Cognome | [ Codice
¢ nome | Regione

Codice |
ASLIAO ‘

ricovero

Codice struttura 1

Opera nel ruolo di: 1 MedicoSSN []

[ Libero professionista [

Data di | Viene assegnata prognosi clinica a tutto il ]
1l lavor a di aver completato la propria I\l vitd iavorativa alla Iun di ricovero D
Traitasi di: [ inizio [] [ Continuazione [ | Ricaduta [

DATI DIAGNOSI

T
|
[ Cod. Nosologico [ T malattia ¢ dovata ad evento trumatico [ ]
|
| Note di diagnosi
Patologia grave che richiede O | Malattia per la quale & stata riconosciuta 0O | Swto pawlogico sotteso o connesso alla 0
terapia salvavita I la causa di servizio situazione di invalidita riconosciuta

DATI DEL LAVORATORE

ANAGRAFICT
Cognome | [ Nome | [cr ]
Nato/a il | a (Com [ Provincia_|
RESIDENZ1 0 DOMICILIO ANTUALL (dati dichiarati dal lavoratore
In vieipiazza__| [n ]
| Comune | [car ] [ Provincia |

U REPERIBILITA DURANTE LA MALATTIA (dati dichiarati dal lavoratore - da indicare solo se diversi da quelli di residenza o

domicilio abituale riportati sopra)

| Nominativo indicato presso Iabitazione (se diverso dal proprio)

in viapiazza_ |

[n |

Comune | [ear ]

[ Provincia |

_Rilasciato ai sensi del DPCM 26 marzo2008 e _del Digs n.150/2009

3.6.6.Datore di lavoro
L6l nps mette a disposi zi

modalit®*:
AMedi ante accesso al sito

visualizzazione degli attestati di malattia.
AMedi ante il Contact cent

ricevere |l e informazioni
AMediante accesso diretto al sistema Inps
Tramite apposite credenz

one

web

dei

del

er dell 6
Fornendo il codice fiscale e il numero di protocollo univoco del certificato (PUC) e possibile

r el

ial i

ative

AMediante invio alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)

La casella deve essere indicata dal datore di lavoro.
Le P.A. per poter ricever
gli stessi sono iscritti al regime contributivo Inpdap.

e gl i

c he

dat or i di | av
(quindi privi della diagnosi) relative ai certificati trasmessi dal medico curante, secondo le seguenti

Ol nps
Inserendo il codice fiscale e il numero di protocollo univococeelificato (PUC) e possibile la

nps

al

(80316 4)

| 6attest ¢

sono rese di

attestati di m

Il datore di lavoro privato puo prendere visione degli attestati di malattia del dipendente
e pu, r
protocollo identificativo del certificato inviato telematicamente dal medico.
B not o

esclusivamente tramite i servam lined el | 61 np s

Léazienda
del canale telematico.
|1 datore di | avoro deve

64D.M. 18 aprile 2012, All. i Di sci pl i nare tec

tenuta a render e

c hi

ali

conservar e

ni coo

par .

3.

e

5.

eder e, a
di penden:

produrr

85Art. 2, D.L. 30 dicembre 1979, n. 663, conv., con modificazioni, dalla L. 29 febbraio 1980Gir83nps28 gennaio

1981,n. 134368, All. 1, par. 8.3.
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Ancslato dl l]lalaltia lC]ClllaliCO Copia cartacea per il datore di lavoro

Nur uC) [ Data visita |

1. MEDICO

Codice
ASL/AO

e ne ¢
Opera nel ruolo di Medico O SSN || bero professionista ]

DATI PROGNOSI

11 lavoratore dichiara di essere ammalato dal [ Vienc asscgnata prognosi clinica a tutto i

11 lavora dichiara di aver
Trattasi d;

Visita:

Rilasciato ai sensi del DPCM 26 marz02008 e del Digs n.150/2009

Nel caso in cui il prestatore di lavoro voglia riprendere servizamiitipo rispetto alla scadenza della
prognosi, il datore di lavoro, ai sensi della normativa sulla salute e la sicurezza dei lavoratori, € tenuto
a richiedere la presentazione di un nuovo certificato medico con la relativa fttifica

3.6.7.Intermediari del datore di lavor¥y

Léinvio delle attestazioni di mal attia al dat
intermediari ért. 1, commi 1 e 4, L. 11 gennaio 1979, n. &@npresi, per il settore agricolo,
agrotecnici, periti agrargottori agronomi e dottori forestali.

La consultazione degli attestati di maldiavviene tramite:

-Si stema di i nvPE€ del | 6attestato con
La richiesta di utilizzo del servizio deve €
Struttura territoriale I nps tra quelle con |

rapportano contributivamente. La richiesta, che deseresnviata utilizzando lo stesso indirizzo
di PECal quale dovranno essere destinati gli attestati di malattia dei lavoratori, deve contenere i dati
anagrafici dell dintermediario, completi di c:¢
quali si richiede il servizio.
- Sistema di accesso cemN©®
Le attestazioni di malattia relative ai certificati trasmessi dal medico curante, sono disponibili
mediante accesso c@m al portalelNPSwww.inps.it- servizi online®.

Gli intermediari in possessodiNe / o di abil i tazione all a PEG cezi
sono tenut. a comunicare tempestivamente | a
| 6l nps possa provvedere alla revoca dell 6abil

56 Msg Inps 12 settembre 2014, n. 6973; Circ. Inps 2 maggio 2017, par.4.

57 Per i soggetti abilitati alla cura degli adempimenti in materia di lavoro e previdenza v. Nota Ministero del lavoro 29
aprile 2010, n. 7857 e Circ. Inps 8 febbraio 2011, n. 28.

68 Circ. P.C.M. 18 marzo 2011, n. 4, par. 3; Circ. Inps 9 settembre 2011, n. 117, par. 2; Circ. Inps 16 febbraio 2012, n. 23.
Gli intermediari devono essere muniti, da parte del datore di lavoro, di delega generale allo svolgimento di tutti gli

adempi ment i in materia di |l avor o, previdenza ed assi st
allélstituto.
®Dal 1A ottobre 2021 | 6accesso ai servizi digitali de

credenziali SPID, CIE e CNS (Circ. Inps 12 agosto 2021, n. 127; Msg. Inps 1° ottobre 2021, n. 3305)
0 Circ. Inps 9 settembre 2011, n. 117, par. 3; Circ. Inps 16 febbraio 2012, n. 23.
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3.6.8.Lavoratore

Il lavoratore deve fornire al medico curante, durante la visita domiciliare, la tessere shmitdiaa

guale sara possibile desumere il codice fistaded event ual mente deve con

reperibilita nel caso in cui questo sia diverso dallp comunicato precedentemente al datore di

lavoro.

Il |l avoratore deve assolutamente verificare,

parte del medic@ o successivamente visualizzando la copia stampata del certificato stesso, con la

massima attenzione e precisione, perché direttamente responsabile, la correttezza dei:

A dati anagrafici:;

A dati che riguardano | 6indirizzo di reperi bi
contrada; complessi comprendenti piu palazzine ma con un unico numero civico; specificando se
vi a, pi azza, vicolo e abkzeaooeaorreszaepocet ualn
mancanza del nominativo sul campané&ll o o | des
L6l nps mette a disposizione dei |l avoratf@ri i

AMAccesso al sito web dell dlnps
Inserendo il codice fiscale e il numero di protocollo univoco del certificato (PUC), e possibile la
visualizzazione degli attestati di malattia.

Al'l servizio reso disponibile sul sito web del
Tramite apposite credenziald. che sono rese
visualizzazione della lista dei propri certificati e attestati di malattia.

Alnvio alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) dei certificati e attestati di mafattia

Alnvio alla casella di posta elettronica semplice, indicata da lavoratore, di copia dei certificati e
attestati di malattia.

Inoltre, tramite lec r edenzi al i rese disponibili dal | 61 NP

(Comunicazione Elettronica Certificata tra Pubblica Amministrazione e Cittadino), il lavoratore puo

attivare un servizio per ricevere via SMS il numero di protocollo univocceedificato (PUC]>.

La trasmissione telematica della certificazione da parte del medico curante esime il lavoratore

pubblico o privato dall déinvio della stessa si
Il prestatore di lavoro deve comunque attenersi alle disposizioni previste dal proprio contratto di

|l avoro ed eventual mente comunicare tempestiva

reperibilita, qualora diverso dalla residenza o dal domiatbbituale.

! | avoratore che durante il periodo di mal a't

tempestivamente sia al datore di |l avoro che a

iServizi onlined dellleo iiC\pNeltled évemt ualiitadem

utilizzare il suddetto servizio, il lavoratore potra:

A inviar e un inedinaegdle.naredecde@umpsidel | a

A inviare specifica comunicazione al numer o d

A contattare il Contact center al numero verd
Per gli eventi di malattia che insorgono durante i giorni prefestivi o festivi, per giustificare la

continuazione di un evento coperto dalla certificazione fino a venerdi e per gli orari in cui non é

disponibile il medico di famiglia (lavoro a turni), &oratore per ottenere il certificato di malattia

deve rivolgersi al medico di continuita assistenziale.

™l lavoratore hak 6 oner e di controllare | 6effettivo azionamento
telematica del certificate Cass. 22 luglio 2016, n. 15226.

2Msg Inps 2 marzo 2012, n. 4344,

“D. M. 18 aprile 2012, All . 1 fADisciplinare tecnicoo, p.
74V, Circ. Dipartimento digitalizzazione P.A. 19 aprile 2010, n. 2.

S D.M. 18 aprile 2012; Circ. Inps 16 febbraio 2012, n. 23, par. 4.

76V, anche Cass. 25 novembre 2021, n. 36729.
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! | avoratore privato = altres?: obbligato a
numero di protocollo identificativo del certificato medito

Permane | 6obbligo di trasmettere nel modo con\
di due giorni dal rilascio, i1l <certificato me
Cui non sia stato pormslnea (impoksiilitapdi wilkizzack el rsistema dil 6 i n
trasmissione telematica o insorgenza dell a ma
Il dipendente che vuole rientrare in servizio anticipatamente rispetto alla prognosi formulata dal
proprio ?;edico curante lo puo fare solo in presenza di un certificato medico di rettifica della stessa
prognost®.

3.6.9.Sanzioni

«d0inosservanza degl. obblighi di trasmissi ol
concernente assenze di lavoratori ppral at ti a é costituisce ill ec
reiterazione, comporta | 6applicazione dell a

rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettiwi.(D.Lgs. n. 165/2001, art. Eeptiescomma 4).
Affinché nella trasmissionen linedel | a certi ficazione si confic
ricorrere sia | 6elemento oggettivo: violazi on
forma cartacea, invio di informazioni incomplete o errate, invio della certificazionagiastificato
ritardo) ovvero totale omissione degli adempi
o] col pa, guestoédultima esclusa nei casi di I
malfunzionamet del sistema utilizzato dal medico, temporanea interruzione della connessione
internet.

Léeventuale applicazione dell e sanzioni deve
proporzionalita secondo le previsioni degli accordi e contratti collettivi di riferimento. Cio vale anche

nei casi di reiterazione della condotta illecita pguali € prevista la sanzione del licenziamento per

il dipendente pubblico e della decadenza dalla convenzione per il medico convenzionato.

La reiterazione € da intendersi come recidiva, ovvero irrogazione di successive sanzioni a carico di
un soggetto gi" sanzionato per |l a violazione
Organi competenti ad irrogare le sanzioni sono le ASL da cui dipendono i medici o con le quali i
medici sono in rapporto di convenzione (in questo secondo caso, su proposta del collegio arbitrale).

3.7. Contrasto tra certificati medici

Nel |l 6i pot esi i n cui i medi co di controll o «
conseguente rientro al | avoro, e questoul ti mo,
nel quale si attesta la prosecuzione della | at t i a, i datore di | avor
seconda visita fiscaf&

I n presenza di unbéeventuale azione | egale di

del certificato del medico curante e gli accertamenti compiuti dal medico di contriofjmdice del

merito deve procedere alla loro valutazione comparativa al fine di stabilire (con giudizio che e
insindacabile in sede di legittimita se adeguatamente motivato) quale delle contrastanti motivazioni
sia maggiormente attendibile, atteso chentgme che prevedono la possibilita di controllo della
malat i a, nell 6affidare |l a relativa indagine ad

7 «Tale comunicazione va effettuata dal lavoratore con modalita coerenti con le innovazioni tecnologiche che
caratterizzano |l a riforma dell dinvio telematicmaldelll e
SMS)» Accordo Confindustria 20 luglio 2011, Accordo Confapi 26 luglio 2011 e Accordo Confartigianato 27 luglio 2011.
8 Circ. Inps 2 maggio 2017, n. 79, par. 3.

7 Cass. 4387/1986; Cass. n. 5123/1994; Cass. n. 4938(188%.6.5.1995, n. 4938.
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hanno inteso attribuire agli atti di accertamento compiuti da tali organi una particolare ed
insindacabile efficacia probatoria che escluda il generale potere di controllo del gidlice

3.8. Omessa, incompleta o inesatta indicazion
(Circolari Inps 7 agosto 1998, n. 183 e 6 giugno 1990, n. 129)

! | avoratore ha | 6onere di comunicare, duran
il periodo di malattia e di verificarne | d0esa
Léindirizzo del | avoratore corrisponde gener
|l 6i scri zione nei regi stri anagrafici (c. d. Ar

dimora (art. 43 c.c.).
Tuttavia si possono verificare circostanze in cui il lavoratore per motivi di carattere terapeutico o per

necessit”™ contingenti trascorra il periodo di
es. albergo) (Cass. n. 10036/1998), premdioai in questo caso di comunicare tempestivamente e
precisamente | 6indirizzo (dovere di diligenza

Il lavoratore non puo indicare piu di un domicilio (ad es. uno per la fascia oraria del mattino e uno
per la fascia oraria del pomeriggio).

L a mancanza, | 6i ncompl et a o] |l 6i nesatt a comu
irreperibilit”™ e comporta | a perdita della pr
comunqlg;:' per tutte quelle giornate di malattia attestate al@enificazione priva del requisito in
guestion#.

3810messa indicazione dell 6indirizzo
Léomessa i ndi cazione del |l 6indirizzo sul cer
di sconosci mento del diritto alldindennit? s e

eventi di malattia, precedenti accessi domiciliari, ricavandalta busta) (Circ. Inps 4 agosto1997,

n. 182, par. 3; Circ. Inps 7 agosto 1998, n. 183, par.1; Msg. Inps 16 marzo 2004, n. 7557).

Di ver sament e, se | 01 stitultdéoormo m a s, aiarintrdccidre ge raz
| 6i ndi r i zdogrodumana n@mindennizzabilita della malattia fino a quando il dato non
verra acquisito. (Cass. n. 10074/1990, Cass. n. 7909/1997; Circ. Inps 11 aprile 1985, n. 84).

A seguito dell dintroduzione della procedura t
del Il 6indirizzo riguarda I sol i casi i n culi i

3.8.2.Comunicazione di indirizzo incompleto

Anche in questo caso | 6lstituto c epossthierper di
integrare i dati mancanti. (Cass. n. 129/1990; Cass. n. 6185/1997; Cass. n. 7909/1997)

Se I 6indirizzo non — altrimenti rilevabil e,
guesto caso i medi ci , dovranno f ar si cari co,

iniziative possibili per il reperimento degli assiati (assunzione di informazioni sul posto, controlli
telefonici ecc.) (Cass. n. 5420/2086)

80 Cass. 4 aprile 1997, n. 2953; Cass. 11 maggio 2001, n. 6564; Cass. 14 febbraio 2008, n. 3767.
81 Circ. Inps 26 marzo 1987, n. 76; Circ. Inps 7 ottobre 1996, n. 76, par. 1.

2. 6omessa o0 incagdpal ehaat e n daetpoprioendinza sullarelativa certificazione, non
comporta alcuna conseguenza economica quando i dat i roi
par. 3).

83 Al medico viene richiestaitkuna nor mal e diligenzao nella ricerca del | (
pretesa wunbéattivit”™ di ricerca di particolare impegno,
o dell el enco t edlpoftiere) ai \dcmi,eccd (Msgalnps 16 mério €094, n. 7557).

V. anche Circ. Inps 5 gennaio 1995, n. 7, par. 6.
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Tuttavi a, nell 6i pot esi i n cui | 6indirizzo for
contrade di notevole vastita, frazioni, complessi contraddistinti da un unico numero civico ma
comprendenti piu palazzine, scale con un rilevanteemardi abitazioni, ecc.), ma uguale a quello
riportato sul certificato di residenza, il lavoratore verra giustificato qualora si tratti di prima visita
medi ca <con | 6avvertenza <che per gl i eventi

I 61 n desatto oaltemori notizie di dettaglio (chilometraggio, numero palazzina o scala, traversa o
altra idonea indicazione, anche concordata ecc.). (Msg. Inps n. 22747/2009 e n. 4344/2012)

3.8.3.Comunicazione di indirizzo inesatto

Léinesattezza dell 6indirizzo, emersa solo al
gualora il medico riesca a rintracciare altrimenti il lavoratore (controlli sul citofono o sulla cassetta
della posta) e a visitarlo.

39Mal attia durante i soggiorni all 6estero
(Circolari Inps 12 luglio 1988, n. 156, 30 luglio 1990, n. 182, 9 gennaio 1991, 25 ldglio 2003, n. 136 settembre
2006, n. 9%his* e 2 luglio 2010, n. 87)

3.9.1.Malattia in Paesi UE

Il lavoratore che si ammala in uno Stato comunifati@ve contattare, il primo giorno di malattia,

un medico del Paese in cui soggiorna temporaneamente (Paese di dimora) per richiedere la
certificazione dello stato di incapacita lavorativa.

Entro 2 giornf® il lavoratore deve inviare alla sede Inps competente il certificato di malattia e al

datore di lavor® | d6attestato di mal atti a

Ai fini del rispetto dei termini di invio € consentito trasmettere anticipatamente la certificazione
tramite faxPECoemai | , restando fermo | 6obbligo di pre
originale.

Nel caso in cui il medico consultato non sia abilitato o non tenuto, per la legislazione del luogo, al
rilascio della certificazione dello stato di incapacita lavorativa, il lavoratore deve rivolgersi

all 6l stituzione del l uonggo i n cui soggiorna te
L6l stituzione invia un medico incaricato per
trasmettere all 6l nps | a documentazione me d i
eventualmente effettu&fi

Il datore di |l avoro che distacca un suo dipen
me s i deve, a decorrere dal 1A settembre 2019

portatile A1 che consente al distaccato di ottenere la eopgrtevidenziale nel paese Ue in cui ha
sede l'impresa distaccafite

84 La Circ. Inps n. 9%isdel 6 settembre 2006 ha sostituito la Circ. Inps n. 95 di pari data.

85| Paesi me mbr i del | 8UE sono: Austria, Bel gi o, Bul gar
Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Repubblica
Ceca, Romania, Slovadeh Slovenia, Spagna, Svezia, Ungheria. A tale elenco di Paesi si aggiungono i Paesi extra UE
con i quali sono stati stipulati accordi che prevedono
Liechtenstein, Svizzera.

86 Se il giorno di scadenza é festivo, la stessa viene prorogata al primo giorno non festivo seguente.

87Non é valida la trasmissione via fax al datore di lavoro di un certificato indecifrabile, redatto a mano in lingua straniera,
privo di indirizzo utile per un eventuale controllo (Cass. n. 13622/2005).

88V, art. 27 RegCEE 16 settembre 2009, n. 987 e Circ. Inps 2 luglio 2010, n. 87, par. 4.

89V, Circ. Inps 11 giugno 2019, n. 86.
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3.9.2.Malattia in Paesi extra UE

A Paesi che non hanno stipulato con | d6ltalia
- | lavoratori occupati in Italiac h e s i ammal ano durante soggi or
parte dell 6UE ovvero in Paesi che non hannc«
speci fici che regolano | a materia, devtbtano i n
al datore di | avor aNps.d il certificato medico
La corresponsione dell dindennit”™ di mal atti s
dell a certificazione or i gi fidguticedella fappeesentdniareat a C

il e g a P eurmadllarappresentanza diplomatica o consolare italiana operante nel territorio
estero.

Léadempi mento pu, essere espletato anche in
epistolare).

Sono esenti da |l egalizzazi on®,gli ati ed dooudnend i o n e
rilasciati dagli Stati aderenti alla Convenz
-I'lavorator i italiani di pendenRaesi extra CEEznore nd e
convenzionati, ma tenute agli adempimenti contributivi in Italia, che si ammalano durante i
soggiorni all 6estero in Paesi che non ricad
Convenzioni bilaterali, devono inviare, em& giorni dal rilascio:

-l battestazione di mal attia, al datore di | a

- il certificato di diagnosi e prognosi, alla locale rappresentanza diplomatica consolare.
La rappresentanza diplomatica si interessera anche delle eventuali visite mediche di controllo e

del successivo inoltro degli atti alldlnps.
A Paesi che hanno stipulato con I6ltalia Conv
La Al egalizzazi oneo0 pawratornoocnpateirsi@mliachessi aminalahdire st a
Paesi non facent. parte dell dUni one Europea,

Convenzioni o Accordi specifici che regolano la materia in cui & espressamente previsto che la
certificazi one distituziank lacalé competentel(ca percquaamtb qui irdeaeksh, 6 |
da medici abilitati dalla stessa) € esente da legalizzazione.

| Paesi di cui trattasi sono:

-Paesi extra UE con i gual.i sono stati stip
di sciplina comunitaria: Il sl anda, Norvegi a ¢
Economico Europeo), Svizzera (inatralChied@JE)l | 0 A
Turchia (in applicazione alla Convenzione Europea di sicurezza sociale).

-Paesi extra UE con i quali sono stati stipul

Argentina, Bosnigrzegovina, Brasile, Croazia, Jersey e Isole del Canale, Macedonia, Principato
di Monaco, Repubblica di San Marino, Stato di Serbia e tbtwegro, Tunisia, Uruguay e
Venezuela.

Oper il egalizzazioned si intende | d6attestazione, da f
certificativi secondo le disposizioni locali. (Circ. Inps 25 luglio 2003, n. 136)

La sola attestazione dell édautenticit”™ della firma del

91 | Apostille & un tipo di legalizzazione semplificata che certifica la veridicita della firma, la qualita del firmatario e

| 6autenticit”™ del sigillo o timbro apposto (Msg. I nps

La certificazione medica per avere valore giuridico in Italia deve conteAg@a@stille «in caso negativo, la certificazione

e priva di ogni valore giuridico in un Paese straniero non assumendo alcuna rilevanza la eventuale traduzione in italiano
e, pertanto, non ¢ idonea a giustificare l'assenza perché non é certificata tanto la proveeigaita da un soggetto
abilitato allo svolgimento della professione sanitaria, quanto la diagnosi e la prognosi di malattia come attestate da un
soggetto competente(Cass., ord., 11 agosto 2022, n. 24697).
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3.10. Certificati di malattia prodotti da lavoratori comunitari in lingua originale

| lavoratori comunitari, in caso di incapacita temporanea al lavoro, possono presentare, nei termini
previsti, i certificato medico di mal atti a
all o6l stituto. (Msg. l nps n. 28978/ 2007) .

4. Comunicazione al datore di lavoro

In caso di malattia il lavoratore deve:

A avvisare tempestivamente | dazienda dell 6ass
dalla residenza o domicilio abitualecondo correttezza e buona fépe

A comunicamai(tVemsfiomd/l dazi enda, se espressar
di trasmissione del relativo attestato di mal&ttia

A trasmettere, entro 2 giorni dalla data di ri
curante in caso di mancato accesso telemati cc
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimento,
|l 6assenza verr~  Jonsiderata ingiustificata

5. Comporto

5.1. Definizione

In caso di interruzione del lavoro a causa di malattia, il lavoratore ha diritto al mantenimento del posto
di lavoro fino al superamento del limite di tollerabilita dell'assenza, itomporto

Il lavoratore, nel periodo di assenza per malattia, ha inoltre diritto:

A alla retribuzione o a unéindennit”™ nella mi
usi 0 secondo equita (art. 2110, c. 1, cod. civ.);
A al computo del periodo nelloéa@nzianit”™ di se

5.2. Modalita di calcolo del periodo

| contratti collettivi stabiliscono il periodo di compottp i | Cui superamento

legittimita del recesso, in base a due modalita:

Acomporto breve secco quando il periodo si riferisce a un singolo evento morboso prolungato nel
tempd”;

92 Cass. 26 marzo 1984, n. 1977.
9 Circ. P.C.M. 18 marzo 2011, n. 4, par. 2.
«Tale comunicazione va effettuata dal lavoratore con modalita coerenti con le innovazioni tecnologiche che

caratterizzano |l a riforma dell dinvio telematicmwmaldelll e
SMS)» Accordo Confindustria 20 luglio 2011, Accordo Confapi 26 luglio 2011 e Accordo Confartigianato 27 luglio 2011.
“Lbébassenza  consi de via stata omissipneuls! tompoitamantoaattivg presarittooa cayico del

|l avorator e, con |l a conseguenza che tale omissione ren
malattia esistente. Cass. 8 novembre 2017, n. 26465.

Se il contratto collettivo prevede che il | avoratore h
«« a omessa comunicazione vale ad integrare unbéinfrazion
il |l avoratore abbia comunque i nvi at»&ass. #febbraio 2015fni 2028t o me
%YV, Cass. ord. 23 ottobre 2020, n. 23383.

%] R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, tuttora vigente a
6, c. 5, per glimpiegatia s sent i per mal atti a, un periodo di comport
superiore a 10 anni e par.i a 6 mesi con unbdanzianit”™ d

97V, Cass. 16 novembre 2001, n. 14337.
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Acomporto prolungat® frazionatoo per sommatoriaquando il periodo si riferisce a una pluralita
di eventi verificatisi in un arco temporaleterminaté?.

Nel caso in cui il contratto collettivo preveda unicamente il comporto $edaogiurisprudenza

contempla due termini di riferimento:

- il c.d. limite internqg cioe la somma delle assenze, causate da piu episodi morbosi, pari al periodo
massimo determinato dal Ccnl per il comporto secco;

-il c.d. limite esternp ci o~ | 6 &%tento il qualar prnedesimi episodi morbosi debbono
rientrare, sempre considerando il limite massimo di comporto secco.

Per quanto riguarda i periodi di comporto, i Ccnl generalmente possono riferirsi a:

- anno di calendario civile, ovvero il periodo compreso tra il 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno;

- anno solare ovvero un periodo mobile di 365 giorni da conteggiare a partire dal 1° giorno di
malattiat®?,

Il periodo di comporto determinato in mekdve essere computato, salvo diversa volonta delle parti

socialt’2 secondo il calendario comui®e in base all

98 Sij riporta, a titolo di esempio, il periodo di comporto stabilito dal Cenl Metalmeccanici 2016, Tit. VI, art. 2:

«In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore non in prova ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo, defiotmporto brevedi:

a) 183 giorni di calendario per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

b) 274 giorni di calendario per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino ai 6 anni compiuti;

¢) 365 giorni di calendario per anzianita di servizio oltre i 6 anni.

Il lavoratore ha diritto ad un periodo di conservazione del posto, defiitoporto prolungatmei seguenti casi:

A evento morboso continuativo con assenza ininterrotta
superiore a 61 giorni di calendario;

guando si siano verificate al meno due mal attie compo
giorni di calendario;
A qguando alla scadenza del periodo di comporto breve
nell 6ultimo certificato medi co, par.i O superiore a 91

Il comporto prolungato € pari a:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: 274 giorni di calendario;

b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino ai 6 compiuti: 411 giorni di calendario;

C) per anzianita di servizio oltre i 6 anni: 548 giorni di calendario.

| suddetti periodi di conservazione del posto e le causali di prolungamento si intendono riferiti alle assenze
complessivamente verificatesi nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio merboso

| superamento del periodo di comporto in relazione ¢
del Il 6invio della |lettera di l'icenziamento e non all din
9 Per il periodo di comporto secco, cosi stabisce il Ccnl Multiservizi 2020, art. 58:

«ll diritto alla conservazione del posto viene a cessare qualora il lavoratore anche con piu periodi di infermita raggiunga

in complesso 12 mesi di assenza nell éarco di 36 mesi cc
deiperidi di assenza per malattia verificatisi nell éarco t
giorno di malattia considerate.

1 Ccnl Tessile e abbigliamento 2022, stabilisce, all 6

mesi, elevati a 15 per gravi patologie dovute a malattie degenerative che richiedano terapie salvavita e/o comportanti una
invalidita lavorativa superiore ai 2/3.

100 se il periodo non é determinato dalla normativa contrattuale vengono, generalmente, presi in considerazione trentasei
mesi calcolati a ritroso a partire dalla data di licenziamento.

101y, ex multis Cass. 4 febbraio 1988, n. 1187ass. 13 settembre 2002, n. 13396; Cass. 10 luglio 2017, n.. 27006

anche Circ. Ministero del lavoro 12 luglio 2001, n. 69.

102 Art. 52, Cap. X, Ccenl Industria vetro 27 luglio 2014i soli effetti del comporto di malattia, i mesi devono intendersi
composti di 30 giorni di calendario

103 Ex multis Cass. 7 aprile 2011, n. 7950; Cass. 2 aprile 2004, n. 6554; Cass. 10 aprile 2019, n. 9751.
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Sono computabili nel periodo di comporto:
i gi or nil% cadenti nki @ioru di assénzaiper malattia, sia festivita che giorni non

lavoratt®®, dovendosi presumer e | a Y a@meno finwa prova d e |
contraria, specifica e documentita
A i gi orni non | avorativi escl usi da due cer:
mal attia | 6ultimo giorno | avorativo (venerd?:
| 6inizio dell 6evento daeénicp(lurned¥ gi orno succes:
A i giorni non lavd&tati in azienda per sciope
A i giorni di cure ter mal.i effettuat. i n per.i
Vengono esclusi dal computo:
A i periodi di as s ideternenatada gravalanzato auerpfio per mal at
A i periodi di assistenza dovuti all 6i@d¢asirr uz
previsti dagli artt. 4, 5 e 6 della L n. 194/1%%78
i periodi di astensione dal | awgro per cong
A i periodi di malattia collegati alla disa
obbligatorio, adibito a mansioni incompatibili con le sue condizioni di salute. Spetta al lavoratore
| 6oner e IdGdi npardoevmapriement o del datore di |l avoro
stesso, il danno alla salute e le conseguenti assenze daftgvoro
A i periodi di assndgtnereds, causata da infortunio
[ periodi di assenza per stati di depressio
integranti la condotta di mobbihg;
A i periodi di assenza causata da mal attia o
modal it~ di esercizio delle mansi oni e comun

essere responsabile della situazione nociva easana il lavoratoreleve fornire la prova del

104 Cass. 24 settembre 2014, n. 2016. V. anekenultis Cass.18 ottobre 2000, n. 1381&ass. 19 ottobre 2004, n.
20458;Cass. 15 dicembre 2008,20317.

105 Ex multis Cass. 15 dicembre 2008, n. 29317; Cass. 24 novembre 2016, n. 24027.

In relazione al lavoro a turni sono compresi anche i giorni di riposo (Cass. 24 settembre 2014, n. 20106) e i giorni in cui

il lavoratore, a fine malattia, non rientra perché non risulta inserito nel turno (Cass. 18 febbraio 1997, n. 1467).

06| a presunzione di continuitd «opera sia per le festivita ed i giorni non lavorativi che cadono nel periodo della
certificazione, sia nella diversa ipotesi di cemdi fica
lavorativo cheprecede il riposo domenicale (ossia fino al venerdi) ed il secondo la certifichi a partire dal primo giorno
lavorativo successivo alla domenica (ossia il luned@ass. 24 novembre 2016, n. 24027).

107y, Cass. 13 settembre 2019, n. 22928.

108 Ex multis Cass. 24 novembre 2016, n. 24027; Cass. 7 aprile 2011, n. 7950; Cass. 23 giugno 2006, n. 14633.

109 Cass. 8 agosto 1983, n. 5296; Cass. 12 agosto 1994, n. 7405; Cass. 18 ottobre 2000, n. 13816.

Cass. 31 maggi o mr&ILIOGi mat els3i2 5i6n eI il datore di |l avo
prestazione | avorativa per causa a | ui non i mputabile
stragrande maggioranza del personale dipendente e la goeseée inutilizzabilita del personale residuo non
scioperante), il diritto alla retribuzione non viene meno per quei lavoratori il cui rapporto di lavoro sia gia sospeso per
mal attia ai ser<i. dell 6art. 2110 <c. c.

10p.P.R. 25 novembre 1976, n. 1026, art. 20; Circ. Inps 29 luglio 2002, n. 139, par. 2.3; Circ. Inail 11 luglio 2001, n.
51; Interpelli Ministero del lavoro 16 novembre 2006, n. 6123 agosto 200&. 32.

111D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, art. 19; Circ. Inps 29 luglio 2002, n. 139, par. 2.4; Circ. Inail 11 luglio 2001, n. 51;
Interpello Ministero del lavor@9 agosto 200&. 32.

112 Circ. Inps 17 gennaio 2003, n. 8, par. 5.

113V, ex multis Cass. 23 aprile 2004, n. 7730; Cass. 29 agosto 2011, n. 17720; Cass. 12 aprile 2017, n. 9395.

¢cénon pu, ritenersi responsabile il datore di |l avoro p¢
del dipendente, ove non risulti che egli era a cenoscer
stato corle mansioni affidategh Cass. 7 novembre 2007, n. 23162.

114 Cass. 12 giugno 2013, n. 14756.

115 Ex multis Cass. 11 giugno 2013, n. 146433ss. 2 ottobre 2013, n. 22538; Cass. 21 maggio 2018, n..12437
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coll egamento causale fra |l a malattia che ha
mansioni espletafé®,

Ai periodi di assenza per malattia dovuta a gravi patolbgrchiedenti terapie salvavite
(emodialisi, chemioterapia ed altre assimilabili). Questa possibilitd € demandata alla contrattazione
collettiva, sia pubblica che privatd Sono esclusi dalla determinazione del computo i giorni di

ricovero ospedalieroodiddyos pi t al , nonch® i giorni di asse
terapie?°,

i periodi di malattia causata da fatto di t ¢
se parziale, | 6azione di surrogazione;
A i periodi di ferie conces®i dal datore di |
! datore di | avoro, in mancanza di un Vvincol

dell'approssimarsi dello scadere del periodo di compSrtanentre su richiesta esplicita del
lavoratore, deve comunicare i giorni di assenza per malattia che hanno portato al superamento del
periodo di comportt?,

5.3. Casi particolari di disciplina del comporto

Periodo di provaé prolungato in misura corrispondente alla duratdasenzaer malattid*.

Lavoro a tempo parziale contratti collettivi possono modulare la durata del periodo di comporto in
relazione all 6artic%l azione dell 6orario di [

116 Ex multis Cass. 10 aprile 1996, n. 3351; Cass. 18 aprile 2000, n. 5066; Cass. 7 novembre 2013, n. 25072; Cass. 15
dicembre 2014, n. 26307; Cass. 9 novembre 2017, n. 26583; Cass. 19 ottobre 2018, n. 26498; Cass. 4 febbraio 2020, n.
2527; Cass. 4 marzo 2022, n. 7247

Anche i periodi di malattia dovuti a comportamenti datoriali integranti la condottaotbingstraining non sono
conteggiati nel comporto, v.: Cass. 11 giugno 2013, n. 14643; Cass. 2 ottobre 2013, n. 22538; Cass. 21 maggio 2018, n.
12437; Cass. 20 luglio 2018, n. 18164.

117 «La malattia/patologia/sindrome &, oggi, intesa dalla dottrina medico legale comé& a | t e r aguantdativa q u a |
dello stato di salutehe induca unanodificazione peggiorativa dello stato anteriore suscettibibgpgirezzamento clinico

elo, eventualmente, medico legalmratterizzata dai seguenti attributanormalitd, evolutivita, bisogno di cure,
disfunzionalitimancata espansione delle attivita se@@zionaliecc

Tali situazioni si connotano per essagevi se si appalesano per wonsiderevole disordine funzionai@ grado di

scemare sensibil mente e i n modo s dnvqaeelaofattispaciefcampranesso e d e |
Circ. Inps 7 giugno 2016, n. 95, AllLikLi nee gui da i n attuazione del D. M. 11
8césono fisalvavitao quelle cure fdAindispensabili a tene
dalla qualita intrinseca del/dei farmacol/i usati ad essere salvavi@arc. Inps 7 giugno 2016, n. 95, Alli2Li nee gui d
in attuazione del D. M. 11 gennaio 20160.

119 Circ. Ministero del lavoro 22 dicembre 2005, n. 40.

120y, Cenl Comparto Funzioni centrali 2008918, art. 38; Ccnl Studi professionali 2015, art. 103.

La Corte Cost. con s&ntmanmzao mR.0228 hdaeldliGhl aganmaildi | | eg
3, del D.P.R. n. 3/1957, nella parte in cui, per il caso di gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente e/o
parzialmentanvalidanti, non esclude dal computo dei consentiti 18 mesi di assenza per malattia i giorni di ricovero
ospedaliero o di day hospital e quelli di assenza dovuti alle conseguenze certificate delle terapie.

La Corte dichiara cosi la manifestazione di un ritardo storico del legislatore rispetto alla contrattazione collettiva che «

la sua naturale dinamicita, € stata in grado di tener conto del progressivo sviluppo dei protocolli di cura per le gravi
patologie, e in particolare delle cosiddette terapie salvavita con i loro pesanti effetti invalidanti; cio al contrario non &
avvenuto per la disciplina normativa, che, risalente ad anni ormai lontani, non € piu adeguata al contesto attuale,
caratterizzatd come si & detto dalla profonda evoluzione delle terapie

21 Cass. 5 aprile 2017, n. 8834.

122 Ex multis Cass. 28 giugno 2006, n. 148@gss. 22 aprile 2008, n. 10352; Cass. 21 settembre 2011, n. 19234; Cass.
24 febbraio 2016, n. 3645; Cass. 11 settembre 2020, n. 18960.

123 Cass. 16 settembre 2016, n. 18196; Cass. 10 febbraio 2015, n. 2554.

24 Art. 7, c. 3, D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104.

V. anche Cass. 17 gennaio 1998, n. 402 e Cass. 25 settembre 2015, n. 19043.

25Art. 7, c. 2, D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

In assenza di indicazioni sulla modulazione da parte della contrattazione collettiva spetta al giufitieedk evitare
conseguenze eccessivamente onerose per il datore di | a
durata tempor al e o €dsd. idicemerg20@9, nl 2d62.0r at i v o

26



La malattia nel rapporto di lavoro

Lavoro a tempo determinatoonservazione del posto per tutta la durata del periodo di malattia sino
alla programmata scadenza del termine.

5.4. Superamento del periodo di comporto

5.4.1.Ferie

Nel caso di assenza dal lavoro per malattia,epéare il superamento del periodo di comporto, il
lavoratore interessato puo richiedéfda fruizione delle ferie gia maturate e non godute, anche se

cio implica la rinuncia di utilizzarle secondo la destinazione cui queste sono preordinate.

La richiesta deve essere scritta e recare | 0i
convertire | 6assenza per malattia in assenza
periodo di comporto, dato che, con la suddetta scadéndatore di lavoro acquista il diritto di
recedereNeanche le condizioni di confusione mentale del lavoratore per effetto della malattia fanno
venir meno la necessita di una espressa domanda di fruizione delle ferie, indispensabile per superare
il principio di incompatibilita tra godimento delle ferie e maldttia

! datore di |l avor o, in presenza di una rich
malattia, deve prendere in debita considerazione il fondamentale interesse del richiedente ad evitare
la perdita del posto di lavoro a seguito della snadea d e | periodo di compor

di mancato accoglimento della richiesta, di dimostrarne i métivi

Il datore di lavoro non € comunque obbligato ad accogliere la richikstguando il lavoratorabbia

«la possibilita di fruire e beneficiare di regolamentazioni legali o contrattuali che gli consentano di
evitare la risoluzione del rapporto néfpotesi di superamento del periodo di compettd

5.4.2.Aspettativa
La contrattazione collettiva puod prevedere nel caso di una patologia grave e contiffliatifiae di
evitare il licenziamentd® e prima del termine del periodo di comporto, la richiesta scritta da parte

26«In realta appare evidente a questo Collegio che sia necessaria la presenza di una richiesta del lavoratore di fruizione
dell e ferie perch® si produca | " obbligo del datore di
medesimo le feriewstante un periodo di malattia. Infatti, in linea generale, gli interessi particolari dei singoli prestatori

di lavoro possono essere presi in considerazione dal datore di lavoro, al fine di determinare il periodo di fruizione delle
ferie, solo se gli sonportati a conoscenza. Inoltre, la fruizione delle ferie durante la malattia si pone potenzialmente in
contrasto con il principio di (possibile) incompatibilitd tra godimento delle ferie e malattia, di modo che solo ove sussista
unarichiesta del lavoratore che i ntenda privilegiare | 6dinteresse a pr
ipotizzarsi la sua collocazione in ferie in costanza di denunciata matatiiass. 27ebbraio 2003, n. 3028.

127 Cass. 27 febbraio 2003, n. 3028; Cass. 27 ottobre 2014, n. 22753.

128 «ll lavoratore assente per malattia ha facolta di domandare la fruizione delle ferie maturate e non godute, allo scopo
di sospendere il decorso del periodo di comporto, non sussistendo una incompatibilita assoluta tra malattia e ferie, senza
che a tale facd corrisponda comunque un obbligo del datore di lavoro di accedere alla richiesta, ove ricorrano ragioni
organizzative di natura ostativa; in undéottica di bil
clausole generali di corretteaz buona fede, &€ necessario, tuttavia, che le dedotte ragioni datoriali siano concrete ed
effettive» Cass. ord. 14 settembre 2020, n. 19062.

V. ancheEx multis Cass. 11 maggio 2000, n. 6043ss. 22 aprile 2008, n. 103%2ass. 3 aprile 2009, n. 5078; Cass.

27 ottobre 2014, n. 22753; Cass. 5 aprile 2017, n. 8834; Cass. 4 aprile 2018, n. 837; Cass. 29 ottobre 2018, n. 27392
Cass. 17 aprile 2019, n. 10725

129y, ex multis Cass. 9 aprile 28, n. 5521 e Cass. 5 aprile 2017, n. 8834.

L. p6aspettat i v aerunaepreo lcuoomgeaetsas ai icf er mit “ 0, ossia una mal :
guale sia incompatibile con la prestazione del servigiscludendeil caso di ripetuti e brevi episodi morbosi che siano

di impedimento ad una regolare prestazier@ass. 22 novembre 1996, n. 10286.

Ccenl Multiservizi 2020, art. 58: &u per at i i i miti di conservazione del
aspettativa non superiore a 4 mesi durante il quale il rapporto di lavoro rimane sospeso a tutti gli effetti senza decorrenza
della retribuzione e di alcun istituto contratteat.

Bly, Cass. 18 marzo 2013, n. 6711.
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del lavoratore di poter usufruire di un periodo di aspettativa, senza decorso della retribuzione e
del | 6 a% didumataindn superiore a quella prevista dal Ccnl st€sso

Il mancato rientro in azienda o le assenze per malattia successive alla scadenza del periodo di
aspettativa, previsto dalla contrattazione collettiva, per essere computabili nel comporto devono
essere imputabili alla malattia e non a una scelta volomteariavorator&®.

Il lavoratore cheallo scadere del periodo di compgorot t i ene | daspettativa,
esimersi dal comunicare al datore di lavoro un eventuale evento di mélattia

1 superamento dei ter mi ni previsti per i
legittimare il recesso, escludendo ogni necessita di prova, da parte del datore di lavoro, sia in ordine
al giustificato mot i v omposgiglitatsoprawenuta delia grestazioner e |
lavorativa che a quella della correlativa impossibilita di adibire il lavoratore a mansioni tterse

6. Ricaduta e continuazione della malattia

La ricaduta nella stessa malattia o altra consequenziale, intervenuta entro 30 giorni dalla cessazione

della precedente debitamente certificata dal meditwiene considerata continuazione, quindi:

Alindennita deve essere corrisposta fin dal primo giorno della nuova malattia (senza escludere i 3
giorni di carenza): se, tuttavia, la precedente malattia € durata mengidriee la carenza non e
stata conseguentemente applicata per intero |
esclusione dei giorni di carenza rimasti inapplicati in occasione della precedente falattia

Ai giorni della nuova malattia si sommano a quelli della precedente ai fini del calcolo del periodo

massimo indennizzabile (180 gg nell danno sol
partire dal quale la misura dell'indennita e elevata (dal 506,66% della retribuzione);
Ala retribuzione da prendere a base per il ca

per il calcolo dell'indennita corrisposta per la precedente malattia.
Il certificato di continuazione della malattia e valido anche a partire dal giorno immediatamente
precedente al rilascio purch® risulti da part
é o'
Nel caso in cui gli episodi morbosi siano intervallati da una giornata féstvdalle giornate di
sabato o domenica in caso di settimana &8itdl periodo di malattia deve essere considerato come
unico episodio ai fini della carenza e del 20° gioKQoalora, invece, venga dimostrata la mancanza
di un collegamento tra i singoli periodi, gli eventi morbosi sono da considerare Histinti
Le giornate di assenza dal lavoro per il trattamento dialitico, per il trattamento trasfusionale, per la
cura del mor bo di Cool ey, per i cicli di cur ¢
considerate come un unico episodio morboso, cféecsaa del medico segnalare sul certific4to.

132 6 a s p e bpera hel rapporte di lavoro alla stregua di una parentesi che determina la sospensione di tutte le
obbligazioni sinall agmatiche tra |l e parti senza decorr
puo essere considerata utiimentdiae di ampliare il periodo di comportoCass. 5 aprile 2017, n. 8834. V. anche Cass.

12 febbraio 2015, n. 2794.

133 Ex multis Cass. 3 marzo 2009, n. 5078; Cass. 12 marzo 2013, n. 6130; Cass. 29 ottobre 2010, n. 27392; Cass. 21
dicembre 2010, n. 25863; Cass. 12 febbraio 2015, n. 2794.

134 Cass. ord. 27 luglio 2018, n. 19927.

135 Cass. 6 aprile 2016, n. 6697.

136 Cass. 20 maggio 2013, n. 12233.

137 Se, ad esempio, la prima malattia & durata due giorni, in occasione del successivo episodio morboso intervenuto entro
30 giorni deve essere escluso dall éindennizzo il pri mo
138 Circ. Inps28 gennaio 1981, n. 134368, par. 4 eGire. Inps 1° marzo 1984, n. 45, par. 1.

139 e giornate se non certificate non sono indennizzabili.

140 Circ. Inps28 gennaio 1981, n. 134368, par. &&¢c. Inps6 agosto 1981, n. 4377, par. 4 e Circ. Inps 15 luglio 1996,

n. 147, par. 3.

141 Circ. Inps 25 luglio 2003, n. 136, par. 5.
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La certificazione dovr " essere inviata pri ma
previsti per l'esecuzione. Dovranno seguire poi, sempre a cura degli interessati, periodiche (ad
esempio mensili) dichiarazioni della struttura sanitarigrtanti il calendario delle prestazioni
effettivamente eseguite, | e sole che danno ti
La continuazione della malattia del lavoratore durante la trasformazione del contratto di apprendistato
in contratto a tempo indeterminato viene considerata come primo evento.

7. Malattia a cavaliere di due anni solari

7. 1. Diritto all déindennit”™ di mal atti a
(Circ. Inps 28 gennaio 1981, n. 134368, par. 6ig;. Inps 27 giugno 1988, n. 14@irc. Inps 28 giugno 1993, n. 145)

Nel caso di malattia iniziata in un anno che si protrae ininterrottamente nell'anno seguente, il diritto

alle prestazionipu@ ssere riconosciuto soltanto nell 6ant
inizio della malattia stessa e per | 6indenniz
A quando nell ' anno di i nsorgenza dell 6evento

bY

malattia in corso al 31 dicembre & autonomamente indennizzabile a partire dal 1° gennaio
successivo, per un massimo di ulteriori 180 giorni;
A quando nell'"anno di insorgenza dell 6evento
31 dicembr e, i ripristino dell dindennit”™, al
giorni, non & automatico, ma subordinato alle segwendizioni:
- la malattiala stessa o altra intervenuta senza soluzione di continuita, deve essere adeguatamente
documentata (certificati medi ci ), anche per
compreso tra | a data del raggiungi mento del
- permanenza nel nuovo anno del rapporto di lavoro ovvero la cessazione o la sosyénsione
possono oltrepassare i 2 mesi;
A 1l derogazione dell éindennit"™, negl i anni seg
anche presso un diverso datore di lavoro.
Devono essere escluse dall'indennita le eventuali giornate della malattia a cavaliere successive al
raggiungimento del 180° giorno di malattia.

7.2. Misura dell o6indennit”™ di malatti a
(Circ. Inps 28 gennaio 1981, n. 134368, par. Gig;. Inps 27 giugno 1988, n. 144)

Le giornate di mal attia a cavaliere di 2 ani
malattia, vengono considerate come un unico episodio morboso e come tali indennizzate.
In particolare:

142 perlavoratore sospesdeve intendersi il lavoratore il cui rapporto di lavoro risulti quiescente per essere sospesa la
obbligazione del datore di lavoro di corrispondere la retribuzione e quella del lavoratore di prestare la propria attivita
lavorativa Circ. Inps 28 gennaio 1981, n. 14 (134368), par. 3.1).

L6l stituto riti e mansussis@ nelcasidi@mwespprsions di enmokirdenti; anche parziali, da parte

del |l 6azienda, al | avor & olterogviaraemte) andlla fatiespeciesnormanieste recorrénti @de ¢ e
esemplificate alla nota 8 della circolare n. 134368 dglgénnaio 198i nel | 6i pot esi di scadenz
comport o, general mente previsto dalla contrattazione ¢

tenuta alla conservazione del posto a favore del lavoratore assente petianalairc. Inps 27 giugno 1988, n. 144.

«l| periodi ordinari e straordinari di integrazione guadagni sono da intendersi equiparati, ai fini del dirittinaéeannita
giornaliera di mal attia é& ai per i.odirt. Indsi7 luglié f980int 152, 0 s v o |
Il lavoratore a domicilici consi dera fisospeso0d0 nel periodo intercorrtr
committente e quella della nuova consegna.

29



La malattia nel rapporto di lavoro

a | e giornate di carenza e il 20U giorno di
elevata ai 2/3) devono essere computati a partire dalla data di inizio della malattia a cavaliere
tenendo conto di tutte le giornate cadenti nell'annonglorigenza, anche se non indennizzate
(carenza, festivita ecc), per superamento del periodo massimo indennt2Zabile

b) nel caso in cui, alldéinizio della malattia
oltre due mesi e avesse gia superato il periodo massimo indennizzabile (o lo avesse superato nel
prosieguo del |l a mal aéve essele nuovamette rconbsciwto aadr ferdpo n d
dal 1U giorno dell 6anno successivoa.fermo rest
Specificatamente:

A 1 dindennit” compete per intero se, a parti
insorgenza della malattia, il rapporto di lavoro risulta ancora in atto;

A 1 6indennit”™ =~ ridotta se con il Yidaoonoltre2nno
mesi;

A 1éindennit”™ non viene corrisposta se il rap

8. Visita medica di controllo

8.1. Soggetti autorizzati

Gl i accertamenti sanitari da parte di medi ci
| 6i doneit” dei dipefdenti al |l avoro sono viet
Le visite mediche di controllo/EM)***possono essere di sposte douff
medico inserito nelle liste speci4f, o richieste direttamente dai datori di lavidfgrivati (compresi

qguelli i cui dipendenti non sono tenuti al versamento della contribuzione di finanziamento

“11 periodo di manc at, dvump algeenamertoodel gpeziddd dassint éendenriizzabile, deve
essere documentato a partire dalla data di raggiungi me
144 a sospensione non sussiste nei casi di corresponsione al lavoratore ammalato di emahchemiarzialida parte

del | 6azi end aioltreschemsllé fattisgecie normaneeete ricorréntie | | 6i pot esi di scaden
di comporto.

15 Art. 5, L. 20 maggio 1970, n. 300.

«La |l egge n. 300/1970 intende tutelare |l a lIlibert”™ e dig
di l avor o, per controllare | 6assenza per infermit”™ del
ispettivi degli istituti previdenziali competenti (ora sostituiti dai medici dei servizio sanitario indicati dalle regioni),
potendo cos? strumentalizzare | 6daccertamento sanitario
lavoratore (ad esempiper comminare abusivamente sanzioni disciplinari o addirittura per risolvere illegittimamente il
rapporto di lavoro)» Cass. pen., 21 gennaio 2005, n. 1728.

Per quanto riguarda il controll o del | &)hddspostochéilmedicol av o
competente puo effettuare visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni C 0 ¥ dvver wle tmedesime a | f
mansioni gia svolte in precedenza, essendo queste soltanto le mansioni, per le quali sia necessario compiere una verifica
di Afii doneit”" 0 e cio accertare se il | avoratore -possa
fisica.» Cass. civ. 27 marzo 2020, n. 7566.

V. anche Cass., ord., 12 ottobre 2022, n. 29756.

148 |_a visita di controllo ®on € rivolta al solo riscontro dell'infermita in sé, nella sua realta clirdeagnostica, bensi

alla verifica della sussistenza o0 meno della incapacita lavorativa che va intesa non in senso assoluto e generico ma
relativo e specifico, rapportata cioé allconcreta attivitd lavorativa cui il lavoratore & addetto. Sotto tale aspetto,

| 6incapacit”™ |l avorativa e | a durata della prognosi non
ma sono correlate al tniriferonergo aachel aila@raMositieed all'everduiale percolasitadel ¢ o
lavoro stesse (Circ. Inps 9 maggio 1987, n. 2747, parte 1I).

147V, DD.MM. 15 luglio 1986, 18 aprile 1996, 12 ottobre 2000, 28 maggio 2001, 8 maggio 2008; Circ. Inps 13 novembre
2001, n. 199.

148 per il trattamento da parte del datore di lavoro dei dati riguardanti il dipendente assente per maliaiaguida

per il trattamento di dati dei dipendenti privatt3 novembre 2006, par. Binee guida in materia di trattamento di dati

personali di lavoratori per finalita di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblité giugno 2007, par. 8.

V. anche Circ. Inps 12 settembre 2008, n. 87.
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dell 6indennit ™ econ o4 pulblicic possorm lessdret effettuate, larictie Ipia t i
volte'®, durante tutto il periodo di malattia del lavoratore.
Le visite possono essere eseguite anche:

A il primeol Igdwrinmo ogiorno di mal atti a
A per malattie non indennizzabil i a carico de
L6l stituto per | O0effettuazione delle visite m

dei medici inseriti nelle liste speci&f.

Il medico di controllo deve: rispettare le fasce orarie; identificarsi sempre con nome e qualifica e,
guando richiesto, esibire il tesserino dell 0O
alla porta del domicilio del lavoratore evitande, assente, di chiedere notizie ai vicini; identificare

| 6asscurato

Al termine della visita di controllo domiciliare il medico, tramite pc portatile, redige un apposito
verbale che deve essere firmato dal lavoratore il quale Ipadsibilita di far annotare proprie
eventual. osservazioni. Se il | avoratore non
informarlo che il dissenso deve essere annotato sul referto e siglato dal lavoratore e che cio
comportera una nuovaisita di controllo presso il Dirigente Medico Legale della sede Inps
competent&>.

Il verbale viene i mmedi atamente iombnkadataredi al |
lavoro.

Nel caso in cui il medico incaricato del controllo ritenga esaurita la malattia, il dipendente € tenuto a
riprendere servizio alla data fissata dal medico di controllo, il quale € tenuto a dare una adeguata
motivazione alla modificazione della progng%i

Il medico fiscale che, senza giustificato motivo, rifiuti di eseguire o non esegua una visita di controllo
o non la esegua nei termini prefissati o non adempia agli altri obblighi assunti, & formalmente diffidato
dal | 61 nps dappositalista dvé persistanali arédetti inadempir@nti

Ogni visita medica richiesta dai datori di | a
e visite mediche di controllo domiciliare e ambul ato
di sposte dal Mi ni stero della Sanit”™ doéufficio o su ric
agli uffi c i del AServizio assistenza sanitaria navigantio

fiduciari incaricati (Circ. Inps 21 maggio 2015, n. 100).

150 Non & ravvisabile alcun intento persecutorimbbing:

- nel caso di continue visite fiscali, qualora non sia provato un disegno persecutorio (Cass. 1° agosto 2008, n. 21028;
Cass. 6 novembre 2015, n. 22721);

-hnella scelta dell dorario della visita di controll o, p
(Cass., 13 dicembre 2005, n. 27429).

151D.M. 15 luglio 1986, art. 2.

Per le Amministrazioni pubbliche v.: D.Lgs. v. 165/2001, aitepties c . 5 come modificato da

luglio 2011, n. 98 conv., con madificazioni, dalla L. 15 luglio 2011, n. 111; D.P.C.M. 17 ottobre 2017, n. 206, art. 1.

152 Circ. Inps 7 marzo 1991, n. 63, par. 6.

153D L. 12 settembre 1983, n. 463 conv., con modificazioni, dalla L. 11 novembre 1983, n. 638, art. 5, c. 12; D.L. 31

agosto 2013, n. 101, conv., con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125, art. 4hisc@dicome modificato

dall 6art. 1, ¢. 340, L. 27 dicembre 2013, n. 147.

V. D.M. 15 luglio 1986; D.M. 18 aprile 1996; D.M. 12 ottobre 2000; D.M. 8 maggio 2008; Circ. Inps 12 settembre 2008,

n. 86.

154 Circ. Inps 12 settembre 2008, n. 87; Circ. Inps 28 novembre 2011, n. 150.

155D.M. 15 luglio 1986, art. 6; D.M. 12 ottobre 2000, art. 10, c. 1; Circ. Inps 5 gennaio 1995, n. 7, par. 5; Circ. Inps 8

gennaio 2001, n. 4, par. 11.

16 D.M. 8 gennaio 1985. V. anche Cass. 1° febbraio 1999, n. 844.

17D.M. 15 luglio 1986, art. 9.
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8.2. Richiesta

| datori di lavoro, anche a mezzo di intermediari abifit§tipossono avanzare telematicamente

all 6l nps, in qual si as i uma richiesta di visita rhediéaalircontrollad e | |
(VWMC) dei propr.i di pendenti i attraverso il serv
(Polo unicovMC) 6°.

Per wutilizzare il Servizio il datore di®l avor

presentando presso la sede Inps territorialmente competente i seguenti documenti:
Amodulo di richiestacompilato e sottoscritto dallo stesso datore di lavoro privato o dal legale
rappresentante (ove il datore di lavoro sia pubblico o organizzato in forma associata o societaria),

con allegati copia del document oduldd ricHiestat i t ~
individuale;

Amodulo di richiesta individualeompilato e firmato da ogni dipendente autorizzato, specificando

| 6assegnazione dell e credenzial] per | 6acces
controll oo, con allegata | a foto®opia del doc

La richiesta per la visita medica di controllo puo essere effettuata per un solo lavoratore o in maniera
multipla attraver so XMhe perunasbla\dsita allawvoltd in dualsiasin f o
giorno della settimana (compresi i giorni festivi, il sabato e la domenica).

Léorario da osservare per | 06invio della richi
A visita antimeridiana: non oltre |l e ore 8,25
A visita pomeridiana: non oltre |l e ore 11,59
I datori di l avoro o |l oro incaricat:i che inte
controll oo ad un soggetto diverso da quell o e
degli attestati di malattia, dovra tempestivamentagoni car |l o al | 61 nps, <che
i relativi profili autorizzativi.

Al verificarsi dell a cessazione dell 6attivit?’
del | 6i nt elN,tdatoriadrlavaro odoeolincaricati in possessdrthi, sono tenuti a chiedere
tempestivamente | a revoca dell 6autorizzazione
| 6abilitazione.

8.3. Fasce di reperibilita

Le visite fiscali possono essere effettuate con cadenza sistematica e ripetitiva, anche piu volte nella
stessa giornaté, 7 giorni su 7 compresi i giorni non lavorativi (sabato, riposo infrasettimanale per
turni) e i giorni festivi (domenica, Natale ecc.).

18 Art. 38, ¢. 5, D.L. 31 maggio 2010, n. 78 conv., con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122.
159 Msg. Inps 2 marzo 2012, n. 4344.

®0pal 1A settembre 2017 ~ in vigore il Pol o unico per
esclusiva ad effettuare visite mediche di controllo (VMC). (Msg. Inps 9 agosto 2017, n. 3265).
Per |1 édindividuazione delle categorie di Ammi ni strazion

9 agosto 2017, n. 3265, par. 2 e 29 marzo 2018, n. 1399, par. 2.

161y, Circ. Inps 16 aprile 2010, n. 60, par. 2.2; Cimps 7 settembre 2010, n. 119; €inps 12 settembre 2011, n. 118.

162 Circ. Inps 16 aprile 2010, n. 60, par. 3; Circ. Inps 7 settembre 2010, n. 119; Circ. Inps 12 settembre 2011, n. 118.
183 Circ. Inps 12 settembre 2011, n. 118.

164 precedentementel.M. 15 luglio 1986, art. 2, c. 2, aveva escluso la possibilita di un secondo controllo nella stessa
giornata.
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Le fasce di reperibilitd, obbligatorie, entro le quali possono essere svolte le visite mediche di
controllot®® sono le seguent®.
Alavoratori privati: ore 1012 e ore 1719'";
Alavoratori pubblici ore 913 e ore 15188,
Sono esclusi dall éobbligo di reperibilit”™ i pi
seguenti circostanze:
Alavoratori subordinati dipendenti da datori di lavoro privift
- patologie gravi che richiedono terapie salvavitacomprovate da idonea documentazione della
Struttura sanitarfd;
- stati patologici sottesi o connessi a situazioni di invalidita riconosciuta, in misura pari o superiore
al 67%;
Adipendenti pubbliéiZ
- patologie gravi che richiedono terapie salvavita
-causa di servizio riconosciuta che abbia da:
plurima alle prime tre categorie della Tab. A allegata al D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834, ovvero
a patologie rientranti nella Tab. E del medesimo decreto;

- stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidita riconosciuta, pari o superiore al 67%.
Pur venendo meno | 6obbligo di reperi bilit” d
determinate dalla | egge, resta comunque conf el
concordando data e orario della visita, sulla ctezea formale e sostanziale della certificazione e
sulla congruita prognostica.

Per i lavoratori tossicodipendenti rimane val
presso le Comunita terapeuti¢He

Al di fuori delle fasce orarie il lavoratore puo allontanarsi dal domicilio, sempreché non ne venga
pregiudicata la guarigioné.

165 La permanenza presso il proprio domicilidukante le fasce orarie previste per le visite mediche domiciliari di
controllo costituisce non gi” un onere bens3 un obbligc
impossibile il controllo in ordine alla sussistenza dellantalata, i ntegra un i nadempi mento,
previdenziale, sia nei confronti del datore di lavoro, che ha interesse a ricevere regolarmente la prestazione lavorativa
e, perci,, a controll are | 6 esteftadetprestariane (Casss sgemdio201l7, a. 64),e | | a
tale reperibilitapu, essere fornita con un minimo di diligenza e
fasce orarie di reperibilita per cui namsulta nemmeno gravoso o vessater{@orte Cost. sentenza 14/26 gennaio 1988,

n. 78), la violazione di tale obbligoagssume rilevanza di per sé, a prescindere dalla presenza o meno dello stato di
malattia e pud anche costituire giusta causa di licenziamerf@ass. 11 febbraio 2008, n. 3226).

166 Msg. Inps 31 agosto 2017, n. 3384.

167D.M. 15 luglio 1986, art. 4.

168 Decreto 17 ottobre 2017, n. 206, art. 3. V. Msg. Inps 29 marzo 2018, n. 1399, par. 7.

169 D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, art. 25; D.M. 11 gennaio 2016; Msg. Inps 25 gennaio 2016, n. 2BifisCirc

giugno 2016, n. 95.

Sono escl usi i l avorat or i iscritti alla gestione separ
sul concetto di dAgravit ™ alngs7d@ugeoR2E@n85 sal vavitao, v. A
"v.Lista di riferimento per situazioni patol ogiincAhhe che

2, Circ. Inps n. 95/2016.

172D P.C.M. 17 ottobre 2017, n. 206, art. 3.

173y, All. 2, Circ. Inps 7 giugno 2016, n. 95.

174 Circ. Inps 25 luglio 2003, n. 136, par. 9.

“cédodaltro canto non avrebbero alcun senso |l e fasce or
pretendesse la costante presenza domiciliare del diretto interesSates. 7 ottobre 2016, n. 20210.
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8.4. Assenza a visita di controllo

In caso di impossibilita di eseguire la visita domicitdt@ er assenza del l avor
indicat o, i medi co dovr "’ darne comunicazi on:¢
giorno successivo (non festivo) ad una visita di controllo ambulatoriale, in un luogo il cui indirizzo
verraindcat o nel |l 6apposito avviso rilasciato, pos
lavoratoré’”.

L6ingiustificata assenza “#pevedellaadecaderaa dello stesso Hal a
diritto al trattamento economico di malattia

Léassenza  ugual mente ritenuta ingiustificat
il luogo indicato per lavistadi ont r ol | o, ponga in essere una ¢
della visita fiscale, per incuria, negligenza o per altro motivo non apprezzabile sul piano giuridico e
sociald®®,

Il lavoratore deve sempre attivarsi diligentemente per mettere il medico nelle condizioni di effettuare
la visita di controllo domiciliar™,

La prova dell 6osservanza del overe di dilige

Non sono state ritenute giustificabili dalla Suprema Corte le seguenti circostanze:
A il lavoratore dichiarava di non avi®sottsl&ant it
doccid® addormentato sotto effetto di medicine, ammenoché non dimostri la necessita di dover
assumere farmaci che provocano sonnolenza per curare una particolare g&tologia

A ipoacusia o mancaté&®funzionamento del ci
A mancanza del nome ¥ul campanell o del ci

781n linea di massima il controllo avviene presso il domicilio abituale, tuttavia, per motivi di carattere terapeutico ovvero

esigenze particolari ed oggettive contingenti, l 6assic
comunidi sollecitamente il nuovo indirizzo di reperibilita. (Circ. Inps 26 marzo 1987, n. 76; Circ. Inps 7 ottobre 1996,

n. 192, par. 1)

177D.M. 18 aprile 1996, art. 9; Cirtnps 1° agosto 1996, n. 159, par. 1.3; Circ. Inps 14 maggio 1997, n. 111, par. 10.

178 | a reperibilita del lavoratore presso il domicilio durante le fasce orarie « ad un t empo, un one
rapporto assicurativo ed un obbligo accessorio alla prestazione principale del rapporto di lavoro, ma il cui contenuto
resta, in ogni caso, |l a Areperibilit ™ tepudmsseyeRyitatasoltantd a c o
con |l a prova, il cCui onere grava sul |l avoratore, di un
e non anche con quella della effettivita della malattia, la quale resta irrilevante rispetto allo scepa |ehge ha inteso
concretamente assicurare, del |l 6assol vimento tempestivo
pubbliche competenti, Ssiano esse atti wg&dse 2dicambte@®éh.e di
24671.

"« 6obbligo di reperibilit”™ alla visita medica di cont
all 6ente previdenziale quale luogo di permanenza dur a
comunicato agli organi di cdmllo. Qualora tale comunicazione sia stata omessa o0 sia tardiva, non viene
automaticamente meno il diritto, ma | 6o miCass 22duglie20a9, i | r |
n. 19668.

V. anche Circ. Inps 15 luglio 1996, n. 147.

180 Ex multis Cass. 14 luglio 1994, n. 6597; Cass. 25 marzo, 2002, n. 4233; Cass. 13 marzo 2006, n. 5420; Cass. 19
febbraio 2016, n. 3284.

181Corte Cost., sentenzaP46 gennai o 1d@neddella reperibiit allg \ésita medica di controllo, posto a

carico del lavoratore, € estrinsecazione della doverosa cooperazione che egli deve prestare affinché siano realizzate le
condizioni richieste per I'erogazione del trattamento di malattiaregontrasta con la natura pubblicistica del rapporto
assicurativo, tanto pit che essa puo essere fornita con un minimo di diligenza e di disponibilita, atteso I'ambito molto
limitato delle fasce orarie di reperibilita per cui non risulta nemmeno gravoseseatorios.

182 Ex multis Cass. 23 marzo 1994, #316; Cass. 14 maggio 1997, n. 4216; Cass. 22 maggio 1999, n. 5000; Cass. 19
febbraio 2016, n. 3284.

183 Cass. 17 aprile 1990, n. 3180.

184 Cass. 14 maggio 1997, n. 4216.

185 Cass. 6 marzo 1990, n. 1750.

186 Cass. 14 settembre 1993, n. 9523.

187 Cass. 25 marzo 2002, n. 4233.
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A precarie condizioni fisiche dovute alla mal
citofono o di aprire la porta di caé
A il | avoratore dichiarava di essersi recato
| 6acqui st o®di medicinaldi
i | avoratore dichiarava di ave
Lbassenza alla visita di controll
ricoverd; ospedaliero
A periodi gi~” accertat da precedente visita
|l avoratrice in s®ato di gravidanza a rischi
A giusti®4 cati moti vi

- casi di forza maggioré>,

- concomitanza di visite, prestazioni e accertamenti specialistici, sempreché il lavoratore dimostri
che non potevano essere effettuati in ore diverse da quoglispondenti alle fasce orarie di
reperibilitd®®. Gli accertamenti e le prestazioni mediche (effettuate presso strutture pubbliche o
private) debbono rientfrare nell déambito speci

™

r a®compagna
O invece a

o o o

188 ¢ | tribunale ha ritenuto che vi fu indugio della | av
nella precarieta delle condizioni di salute della stessa. Ma lo stato di malattia non vale di per sé ad escludere la
negligenza dell&., che doveva provare invece la diligente predisposizione di una situazione tale da rendere possibile il
controllo domiciliare, tenuto anche conto del fatto che, come accertato dal tribunale, sul campanello non era indicato il
nome della donna, bensi gleetlel marita» Cass. 25 marzo 2002, n. 4233.

189 Cass. 12 gennaio 1994, n. 266.

190 Cass. 3 agosto 1995, n. 8508.

PLAr. 5, c. 14, D.L. 12 settembre 1983, n. 463 conv. dalla L. 11 novembre 1983, n. 638; Circ. Inps 8 agosto 1984, n.
183; Circ. Inps 15 luglio 1996, n. 147.

2 Art. 5, ¢. 14, D.L. 12 settembre 1983, n. 463 conv. dalla L. 11 novembre 1983, n. 638; Circ. Inps 8 agosto 1984, n.
183; Circ. Inps 15 luglio 1996, n. 147.

193D Lgs.26 marzo 2001, n. 151, art. 17, c. 2.

Ad eccezione dei pri mi 7 giorni che intercorrono tra
anticipata, per il restante periodo la lavoratrice € esentata dalle visite fiscali.

194 Circ. Inps 8 agosto 1984, n. 183, par. 5.

«ll giustificato motivo di assenza idoneo ad escludere la sanzione per il mancato reperimento del lavoratore alla visita
di controllo durante le fasce orarie di reperibilita, non si identifica necessariamente con lo stato di necessita o con il
caso di forzanaggiore, ma richiede un ragionevole impedimento, un qualsiasi apprezzabile e serio motivo consistente
in situazioni tali da comportare adempimenti non effettuabili in ore diverse da quelle comprese nelle suddette fasce
orarie; situazioni la cui ricorrenz 8 da provarsi dal lavoratoré® giustifica, secondo un criterio di ragionevolezza, il

sacrificio delldinteresse al controll o a»Gass.dmazol99G i v o
n. 1668.

195¢ éimpedimento assoluto dovuto a causa ineluttab@ass. n. 1668/1996.

%) dassenza alla visita dbltrechenal casoldilforza maggioreeds sgeirsiriazigne,las t i f

quale, ancorché non insuperabile e nemmeno tale da determinare, ove non osservata, la lesione di beni primari, abbia
reso indifferibile altrove la presenza personale dell'assicurato, come lsondtanza di visite mediche, prestazioni
sanitarie o accertamenti specialistici, purché il lavoratore dimostri I'impossibilita di effettuare tali visite in oragicaliv

da quello corrispondente alle fasce orarie di reperibiit@ass. 20 febbraio 2007, n. 3921.

V. ex multis Cass. 26 maggio 1999, n. 5150; Cass. 22 giugno 2001, n. 8544; Cass. 29 novembre 2002, n. 16996; Cass.
23 novembre 2004, n. 22065; Cass. 1° ottobre 2019, n. 24492.

¥"«Nel caso in cui | dassenza per malattia abbia luogo pe
esami diagnostici | 6assenza =~ giustificata mediante | a
anche priati, che hanno svolto la visita o la prestaziongart. 55septiesc. 5ter, D.Lgs. n. 165 del 2001)

Vi possono rientrare anche prestazioni non strettament e

pubblici o, comunque, autorizzate dalle ASL. (Circ. Inps 8 agosto 1984, n. 183, par. 5).
V. anche Cas0 febbraio 2007, n. 3921.
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- situazioni che abbiano reso imprescindibile e indifferibile la presenza personale dell'assicurato
altrove, per evitare graVf conseguenze per sé o per i componenti il suo nucleo farhifiare

Si ri portano alcune dell e circostanze i n cui
giustificabile&®®
A visita medica o trattamento *erapeutico pre
- visitanon urgente
a coincidenza dell 6orario dell éambul atorio
solo per alcuni giorni della settimana e impossibilita di spostare la visita ad altro momento
compatibile con il rispetto delle fasce (produrre dichiaraziom® whedico rilasciata

contestual mente alla visita eseguita, attes
tempo di permanenza dell 6as®} curato e il mo
b) coincidenza totale per tuttdi i gi orni del
lavoratore al di fuori delle fasce ovvero a visitarlo a domicilio (produrre dichiarazione del medico
rilasciata contestualmente alla visita eseguita,tattess t e | a dat a, Il “or a, I
studi o, i tempo di per manenza dell dassicur

visita domiciliare e il motivo della visita stessa);
- visitaurgente il lavoratore deve produrre una dichiarazione, contestuale, del medico curante che
esponga gli esiti della visita effettuata o il tipo di prestazione erogata. In particolari situazioni
| udbgenzapuo intendersi riferibile anche a cause che, sia pure obiettivamente non riscontrate,
possono aver determinato nel lavoratore la ragionevole convinzione di doversi recare al piu presto
dal proprio medico (Circ. Inps 19 luglio 1990, n. /%)

visita medica presso studi professional.i pr
caso deve essere comprovata: | O0incapacit”™ al
fasce di reperibilita, il possesso da parteadsttuttura di regolare autorizzazione allo svolgimento

della specificaterapitnfine necessari o presentare | 6attesta

del |l 6orario di effettuazi one dGrt. In@s7dtobre P a e
n. 192, par. 2);

visita medica specialistica: in linea di ma
reperibilita, ad eccezione di quelle eseguite presso strutture pubbliche, ma in ogni caso verranno

198 a gravita delle conseguendeve essere intes@an solo come strettameratinente«alla salute fisica del soggetto

ma anchecad altri interessi di rilievo, afferenti il soggetto stesso, quali quelli economici in senso lato; possono cosi, ad
esempio, essere positivamente valutate circostanze di convocazione da parte di pubbliche autorita o la partecipazione a
pubbliciesami.Nel 6 ambi to dell a figravit”™d delle conseguenze, pu
correlate alla necessit”™ da parte dell 6assicurato di a
concernenti il proprio naleo familiare (es. ricoveri ospedalieri, funerali, gravi infortun{Msg. Inps 16 marzo 2004, n.

7557). V. anche Circ. Inps 8 agosto 1984, n. 183, patcéss. 19 febbraio 2016, n. 3294

199 Sj considerano compresi nalicleo familiarenon solo i familiari che risultino a carico o, comungue, conviventi, ma

anche gl al tri c.d. fAstretti congiunti o, qualioogli as
n. 7557). V. anche Circ. Inps 8 agosto 1984, n. h8R, 5.
W 6assenza alla visita di controll o, per non essere s

puo essere giustificata, oltre che dal caso di forza maggiore, da ogni situazione la quale, ancorché non insuperabile e
nemmeno tale da detamare, ove non osservata, la lesione di beni primari, abbia reso indifferibile altrove la presenza

personale dell 6assicurato, secondpsCassn9dnmaec20l0tnabil8nt o r i s
201 Nella valutazione delle cause di giustificabilita si deve tener conto amtEHia «eale capacita del lavoratore di
accedere all dambulatorio del medico, condizione di mass

fratture, coliche di particolare intensita, stati depressivi catatonici, stati di panico,idmiezcute con compromissione
dello stato generale, stati febbrili di particolare gravita ecc.) incompatibili con lo spostamento dal proprio domicilio
Msg. Inps 16 marzo 2004, n. 7557.

202 Msg. Inps 7557/2004.

203y, anche: Msg Inps 7 ottobre 1999, n. 11628; Msg Inps 8 novembre 1999, n. 15469,0Gagssto 2004, n. 15446;
Cass. 30 agosto 2006, n. 187C&ss28 gennaio 2008, n. 1809.
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valutate in base alle effettive necessita legate alle condizioni del paziente, anche in vista di una piu
rapida ripresa della sua capacita lavorativa (Msg Inps 7 ottobre 1999, n. 11628);
visita medica effettuata per constatare | 0c¢
| 6atltawanndtiva: semprech® non sia possibile ¢
reperibilita (Cass. 6 aprile 2006, n. 8012);
visita medica cardiologica ed elettrocardio
di urgenza e indifferibilita, tenendo presente, inoltre, che un rinvio potrebbe comportare, a causa
dell e difficolt”™ del ©.8&i Nattesaod{(Casazidhel
A esigenza di uscire da casa, anche durante |
reazioni emotive, pregiudizievoli anche sotto il profilo terapeutico, in pazienti affetti da malattie
neurapsichiatriche o in pazienti affetti da mttla di particolare gravita. Si tratta in particolare delle
malattie cronich®*a prognosi infausta, in cui | devento
propria della malattia stessa, causando un peggioramento del grado di autonomia personale e
razionale del lavoratore. Naturalmente in questi casi dovra essere prodotta umerttezione
rilasciata da un medico specialista (Msg. Inps 24 marzo 2004, n. 7557);
A esigenza di solidariet”™ e di vicinanza f ami
specialistico (Cass. 9 marzo 2010, n. 5718);
convocazione n o t Pdliziac Munieipaled ehe iptimava @i prksentadrsa

inderogabilmentp r es €ent FroAiservi zi soci al i6maggin200bm. gi o
9453);

esigenza urgente e indifferibile di farsi p
A attivit™ di volontariato che non pu, esser ¢

(Cass. 30 marzo 1990, n. 2604);
A ricorso a cure dent i s iCass hOaicambrg¥98ini 12468)r al | e

A assenza dal domicilio per cure fisioterapicl
| 6i mpossibilit”™ di effettuarle durante | e fas
1998, n. 7254).

A ricorso, su indicazione del medico curante,

stato di salute (Cass. n. 8544/2001

La documentazione attestante | a giustificazio
dal lavoratore entro 10 giorni dalla visita ambulatoriale o dalla VMC stessa se questa & avvenuta
| ul ti mo giorno di mal attia prima del rientro

Nelle giornate dRicovero ospedalierday hospitale Day service ambulatorial@Dsaf°® non sono
effettuabili visite mediche di controllo domiciliare.
Nel caso di assenza alla visita di controllo domiciliare di un lavoratore del settore privato non avente

diritto alla tutela previdenziale della mal a
trasmettere all 61l st iitativa mei sbliccasidnocui gquestanpteseatiicaratteri g i
prettamente sanitari, poich® | a valutazione f

un parere) che per qualsiasi altro motivo, spetta unicamente al datore di%voro

Dipendenti pubblici

Se il lavoratore pubblico non viene trovato presso il proprio domicilio dal medico fisaadeguito
dvmMCcdatori ale o di,s pvasetnae danlvlidlasttoi tdudtuof f i ci o, |
presentarsi a visita ambulatoriale presso la struttura territdN&® di competenza, ai fini della
valutazione medico legaf¥.

204 60rgani zzazione Mondiale del |l a S gmblemid sal@MBe)richtedohoi ni s ¢
un trattamento continuo durante un periodo di tempo da anni a decadi

205Msg. Inps 12 febbraio 2008, n. 30701.

206 Msg. Inps 29 marzo 2019, n. 1270.

207Msg. Inps 31 ottobre 2017, n. 4282 e 29 marzo 2018, n. 1399, par. 8.

37



La malattia nel rapporto di lavoro

Nel corso della visita ambulatoriale dovrannc
stato morboso e |l a relativa prognosi, mentre

eventuali giustificazioni prodotte®.

L6l nps, in merito alla valutazione dell e gius
A i n caso di cC o mp et ealutamone aemdii esclusivar eompeterea | a
del ]l 6Ammi ni strazione pubblica al quale i1 dir¢g
per le assenze deve essere fornita dal dipendente unicamente alla propria amministrazione;

A nelcompetéeénze sanitarie ~ previsto | desame
|l egal e dell 6l nps competente per territorio.

All a visita medica ambul atorial e di controllo
pubblico dipendente | e motivazioni dell dassen:
ed esprimere un parere mediegale sullagiustifie bi | it del |l assenza. L a
all oAmmi . strazione

Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante le fasce di reperibilita per
effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che
devono essere, a richiesta, documentati, étéeaudarne preventiva comunicazione alla propria
Amministrazione | a qual e a sua volta segnaler”™ | d6eve
-inviando unbéemail mromdsed@iops.is,el | a medi col egal e.
- inviando specifica comunicazione al numero di fax indicato dalla struttura territoriale di riferimento;

- contattando iContact center

L a valutazione dei Agiustificat.i moti vi o
all'amministrazione di servizio, secondo le circostanze concrete ricorrenti di volta in volta. In caso di
visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici il gicatifo deve consistere

n e lalteétazione rilasciata dal medico o dalla struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o
la prestazione?*C.

8.5. Lavoratori momentaneamente assenti al proprio domicilio
Nel caso in cui il lavoratore rientri presso la propria abitazione prima che il medico si sia allontanato,

guestoul ti mo, Sse non sussistono moti vi ost at
controll o segnalando comunque sul referto | d6a
Le situazioni che si possono presentare al mo
A il |l avoratore si trova presso una pertinenz
A il | avoratore proviene da |l uogo esterno.

Nel primo caso, se il medico procede alla visita, puod ritenersi non configurabile una assenza dal
domicilio, ma sul referto verra annotata la presenza del lavoratore presso la pertinenza.

Nel secondo caso si pu, senzobaltro concretizz:
pu, procedere alla visita di controll o e anc
provenienza dell'assicurato ai fini della sanzidlitab

Le visite di controllo comunque effettuate dal medico nei due casi sopra riportati (che renderanno
non necessario il successivo controllo ambulatoriale), non annullano la rilevata iniziale assenza, con
conseguente applicazione della sanzione previstaaintamza di validi motivi di giustificaziofe.

208 Art, 5-septiesc. 5bis, D.Lgs. n. 165/2001.

209 Messaggi Inps: 31 agosto 2017, n. 3384; 31 ottobre 2017, n. 4282; 29 marzo 2018, n. 1399, par. 6; 29 marzo 2019, n.
1270.

210 Art. 55-septiesc. 5bis, D.Lgs. 30 marzo 201, n. 165; Msg. Inps 9 agosto 2017, n. 3265, par. 8 e Msg. Inps 29 marzo
2018, n. 1399, par. 7.

211 Msg Inps 21 ottobre 1999, n. 13385 e Circ. Inps 25 luglio 2003, n. 136, par. 10. V. anche Cass. 11 marzo 1996, n.
1956.
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8.6. Visita medica di controllo ambulatoriale YMCA)
Se il lavoratore risulta assente al@M, il medico fiscale invita il lavoratore a presentarsi, per il

primo giorno util e, presso | 6Ufficio medico |
ambulatoriale obbligatorf&.
Lé6invito viene r ¢4 apoisati dj | menbestapehisona pr

lavoratore (persona di famiglia o addetta alla casa, purché non minore di quattordici anni o non
palesemente incapace) o al portiere, in caso contrario viene depositato nella cassetta postale

del |l 6dinteressato o consegnata?a un vicino di

Se il | avoratore non si presenta neanche all a
i nviare un nuovo invito tramite | ettera racco
PECd e | | avoratore, assicurandosi 2dell 6avvenut a
Se 11 giorno della prevista visita di contrc
|l avorati va, | 6assicurato non  obbligato a s
successivamente e tenuto a presentare idoneo giustificatver | 6assenza all a v
La visita medica di controllo ambulatoriale e prevista anche per:

A contestazione da parte del | av¥®ratore dell o

A verifiche sanitarie e/ o ammi ni strati ve dov
infortunio sul lavoro ecc?y’,

A acquisizione delle informazi of necessarie
8.7. Sanzioni
Léassenza ingiustificata del | avoratore alle

sanzionaté®.

A as s enzamca(lalsas epnrzi auM@/link sbla asseaza aWdC, essendo state le altre
visite regolarmente eseguite): perdita del 1
mal attia, mentre per il restante periodo | 6ir
A assenza WwWC#napeediondadel 100% dell 6i ndenni't
malattia e del 50% fino a conclusione dell'evento morboso (o0 a nuova visita di controllo a cui il
lavoratore si sia sottoposté}

A assenzavMa usnoas ppeerrsziaone del |l 6intera prestazic
A presenza a visita Wa@bupatodorial deddop060%sdehtk
per i primi 10 giorni di malattia, non oltre comunque il giorno precedente la presentazione

all'ambulatorio, se trattasi di prima assefza

212y, Corte Cost. sentenza 14/26 gennaio 1988, n. 78.

213V delibera Garante privacy 22 ottobre 1998.

214 Circ. Inps 12 settembre 2008, n. 87.

215D, M. 18 aprile 1996, art. 9; Msg. Inps 9 giugno 2016, n. 2587.

216 D M. 15 luglio 1986, art. 6; D.M. 12 ottobre 2000, art. 10, c. 1; Circ. Inps 5 gennaio 1995, n. 7, par. 5; Circ. Inps 8
gennaio 2001, n. 4, par. 11.

217D.M. 12 ottobre 2000, art. 10, c. 2; Circ. Inps 8 gennaio 2001, n. 4, par. 11.

218 Circ. Inps 30 marzo 2007, n. 69, par. 3.1.

219 Circ. Inps 26 luglio 1988, n. 166.

20py, essere considerata @secon dialaviditsmetie ardbulatoriadena cuial | | o o
lavoratore, risultato assente a visita domiciliare, viene generalmente invitato per il giorno sucdessinote avviso

lasciato dal medico di controlld, sia ove questa ultima non sia stata predisposta,s@tanda domiciliare Circ. Inps

26 luglio 1988, n. 166.

221V, Corte Cost. sentenza 14/26 gennaio 1988, n. 78.

22c ¢l 6effettuazione da parte del | avoratore di una succe
ancorché avvenuta prima della scadenza di tale periodo, non vale ad escludere la perdita del diritto al trattamento
economico, ma ha la sofunzione di impedire la protrazione degli effetti della sanzione della decadenza per il periodo
successivo ai pri mi suddetti di eci giorni, atteso che
reperibile presso la propria abitaziemnon ammette forme equivalenti di controll€ass. 7 luglio 2020, n. 13980.
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A assenza a vi s iassenzaaiostficdtaama@ r ipaelred i d cap od e | 100%
economica per i primi 10 giorni di malattia se trattasi di prima assenza;

A asswmg,zase@guita da undambul atoriale a cui I
|l avor o, venga predisposta wuna successiva VvV
ingiustificato: applicazione della sanzione nella misura del 50% iagpdaila scadenza del periodo
sanzionabile di 10 giorni al 100%, salvo il pagamento integrale della indennita per i giorni di
incapacita accertati in occasione della precedente visita di controllo ambulatoriale.

L'applicazione delle sanzioni e esclusa:

- per i periodi di ricovero ospedaliero;

- per i periodi gia accertati di precedente visita di controllo, conseguentemente la decorrenza per la
sanzione, in caso di assenagiustificata ad ulteriore controllo, deve essere calcolata a partire dal
giorno successivo all'ultimo accertamento sanitario regolarmente eseguito.

0
[

[

La ripresa dell dattivit”™ | avorativa prima del
abbia provveduto a far rettificare la suddetta data e risultando assente alla visita di controllo medico
domiciliare/ ambul at oona delle esanziooi preMsie pder & cadi 8i agsgntai c a
ingiustificat a, ovver o: 100% del | 8 assedze;n50% t

del |l 6i ndennit”™ nel rest a@®asesepeni od@0&i dmal a1 n
della 3 assenza.

La sanzione viene disposta al massimo fino al
considerando tale ripresa come una dichiaraz
giornata i mmediatamente precedente) dell 6even
! | avoratore in ogni caso deve produrre un
lavorative?>,

Léomessa 0o errata o incompleta indicazione de
reperimento del lavoratore) sulla certificazione di malattia comporta la perdita della relativa indennita
economica per | 6i nt e ngoe pervudenquelie gibrinaterdianialattiatattestateo ¢
da una certificazione priva del requisito in questiéhe

La sanzione non vVviene applicata se | 6lstitut
del | 6assicurato dagl i archi vi (prec®denti eve
Nel caso in cui |l 6i ndirizzo insufficiente pe
ri portato sul certificato di residenza, | dass
successive | dassicurcatre dovmdiads@loutesmd rt toe ei
Lbassenza del | avoratore dal domicilio durant
verso | 6l nps, ma anche ne ihaimtteresst a ricevére regdlarhentd at o
|l a prestazione | avorativa e, perci,, a control

prestazione??’. Conseguentemente il lavoratore pud essere sanzionato, in relazione alla gravita del
caso, finanche col il licenziamento per giusta causa.

223Circ. Inps 2 maggio 2017, n. 79, par. 4.

224 Circ. Inps 6 giugno 1990, n. 129; Circ. Inps 7 agosto 1998, n. 183; Circ. Inps 23 settembre 2020, n. 106, par. 3; Cass.
n. 10074/1990; Cass. n. 7909/1997.

225Circ. Inps 4 agosto1997, n. 182, par. 3; Circ. Inps 7 agosto 1998, n. 183, par.1; Msg. Inps 16 marzo 2004, n. 7557.
226 Msg. Inps 9 ottobre 2009, n. 22747. V. anche Circ. Inps 6 giugno 1990, n. 129.

227 Cass. 4 gennaio 2017, n. 64.
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9. Patologie oncologiche

| lavoratori affetti da malattie oncologiche hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il
periodo di comporto come previsto dalla Legge e dalla contrattazione cotféttiva

In alcuni casi previsti dai contratti collettivi i giorni di assenza per cure possono essere esclusi dal
computo delle assenze per malattia.

In caso di patologia che richiedano terapie salvavita (cure chemioterapiche ecc.) e prevista per i

l avorator. del settore privato | 6esclusione d
il controllo medicd?® che avverra solo dopo un preventivo accordo con il lavoratore.

Per il malato di tumore e previsto, in caso di invalidita (L. n. 118/1971) con riduzione della capacita

| avorativa superiore al 50%, un congedo strao
non superiore a 30 giorni, non computabile neigo® di comporté™.

| prestatori di lavoro pubblici e privati affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie
cronicodegenerative ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, eventualmente
anche a causa degli effetti invalidanti di terapévavita, accertata da una commissione medica
istituita presso | 6azienda wunit?7 sanitaria |
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale. Su richiesta del
lavoratore il apporto di lavoro a tempo parziale viene trasformato nuovamente in rapporto di lavoro

a tempo pieno (art. 8, c. 3, D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81).

Pubblici dipendenti

Il lavoratore affetto da gravi patologie, che contestualmente ricorre a terapie salvavita, ha diritto alla
conservazione del posto di lavoro per:

A 18 mesi nel trienni o, con retribuzione inte
mesi e infine del 50% per gli ultimi 6 mesi;

A ulteriori 18 mesi senza retribuzione.

Dal computo del periodo di conservazione del posto di lavoro non sono da considerare i seguenti
periodi:

assenze per malattia determinate da gr a
interruzione gravidanza (spontanea 0 VO
aborto spontaneo o terapeutico (prima d
assenze per malattie imputabili al dato
assenze per infortunio o malattie profe
assenze per ri cosxherspi ot apedalasesreonze ¢ier dd
salvavita. I n questo caso il d*' e e nadlelndtees c h
dal |l 6obblig?® di reperibilit?"

Aassenze certificate che attestino gli effetti collaterali delle terapie salvavita comportanti incapacita
lavorativet®3,

nw ® —Oo —

Too oo oo oo oo To

228|] Ministero del lavoro con Circ. n. 40 del 22 dicembre 2005, ha demandato alla contrattazione collettiva la possibilita
di estensione del periodo di comporiwe#te particolari ipotesi di malattie lunghe, caratterizzate dalla necessita di cure
postoperatorie, terapie salvavita e di una conseguente gestione flessibile dei tempi di lavoro. Tali ipotesi particolari di
estensione del periodo di comporto si rivelgparticolarmente significative con riferimento a lavoratori affetti da
malattie oncologiche, che spesso necessitano di un periodo di comporto piu ampio rispetto a quello previsto in via
ordinaria.».

229D.M. 11 gennaio 2016, art. 1, c. 1, let).

Sul concetto di Agravit ™ olnps7diugne 20a6pn. . sal vavitao, v. Al
230 Circ. Ministero del lavoro 22 dicembre 2005 n. 40, IettInterpello Ministero del lavoro 5 dicembre 2006, n. 6893.

231V, Circ. Dipartimento della funzione pubblica 19 luglio 2010, n. 8.

232y, Parere Dipartimento della funzione pubblica 15 marzo 2010, n. 2.

233V, Corte Cost. 11 genna®marzo 2021, n. 10.
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Anche i di pendent i pubbl i ci sono esentat.i dal
patologie che richiedono terapie salvavita (cure chemioterapich&gcc.)

Gli impiegati possono richiede, per impedimento temporaneamente alla regolare prestazione del
servi zi o dov agpettatiaa penafermitathiepuad protrarsi don oltre i 18 mesi.
Durante | 6aspettativa | 6i mpiegato ha diritto
retribuzione ed alla meta di essa per il restante periodo, conservando integralmente gli assegni per
carichi di famigli&®.

Lavoratori iscritti alla Gestione separata

Agli iscritti alla Gestione separata i periodi di malattieertificata come conseguente a trattamenti
terapeutici di malattie oncologiche, o di gravi patologiienicodegenerative ingravescenti o che
comunque comportino unoi nabiilsbonbéquipamvala degenza a t
ospedaliera e hanno quindi diritto®®all éindenn
La malattia perliavoratori autonomi che prestano la loro attivita in via continuativa per il committente
non comporta lI'estinzione del rapporto di lavoro, la cui esecuzione, su richiesta del lavoratore, rimane
sospesa, senza diritto al corrispettivo, per un periodo rpmrisve a 150 giorni per anno solare, fatto
salvo il venir meno &ell ointeresse del commi t

10. Indennita di malattia

10.1. Lavoratori aventi diritto
(L. 23 dicembre 1978, n. 833, art. Mirc. Inps 28 gennaio 1981, n. 134368

Per aver diritto all éindennit”™, occorre che i
al lavoro a causa della malattia da cui é affetto.

Léindennit ™ di mal attia a carico dell dl nps sp
A operai del;, settore industria

Aoperai ed impiegati settore terziario e servizi

A salariat.i del settore credito, assicurazion
Alavoratori ®8ell dagricoltura

A appPendisti

A lavoratori sommini strati;

234D.P.C.M. 17 ottobre 2017, n. 206, art. 4, c. 1, Bt

2%5D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, art. 68.

236 Art. 8, ¢. 10, L. 22 maggio 2017, n. 81; Circ. Inps 12 ottobre 2017, n. 139.

237 Art. 14, c. 1, L. 22 maggio 2017, n. 81.

238\, Circ. Inps 16 luglio 1984, n. 157 e 11 settembre 1992, n. 220.

239D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, art. 42, c. 6.

A decorrere dal I° gennaio 2007 ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato, in qualsiasi settore di attivita, sono
state estese le disposizioni in materia di indennita giornaliera di malattia secondo la disciplina generale prevista per i
lavoratai subordinati (L. 296/20086, art. 1, c. 773).

Agli apprendisti assenti per malattia & riconosciuta la contribuzione figurativa.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di certificazione medica telematica, di fasce orarie di reperibilita e di
controllo dello stato di malattia e le eventuali assenze ingiustificate a visita di controllo domiciliare e/o ambulatoriale,
dovranmo essere sanzionate secondo i criteri e le modalitd gia applicati per i lavoratori subordinati aventi diritto
all dindennit”™ di mal att i aMsg(lnps Japrile200h p.8615) 1 f ebbrai o 200
Il datore di lavoro puo prolungare il periodo di apprendistato in caso di malattia superiore a trenta giorni, secondo quanto
previsto dai contratti collettivi (D.Lgs. n. 81/2015, art. 42, c. 5,¢¢tt, ¢ o n i Gominizdrei abavoragore, prima

della scadenza, lo spostamento del termine finale, spiegando le ragioni e indicando la nuova scadenza o il periodo che
deve essere detrattdCass. 28 settembre 2010, n. 20357).

L'evento di ricaduta intervenuto dopo la qualificazione del lavoratore da apprendista ad operaio, o ad altra qualifica, &€ da
considerarsi come primo evento.
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A lavoratori a tempo parziale

A lavoratqgri a domicilio

Alavoratori dello spettacolo;

Alavoratori intermittenti:

Alavoratori a tempo determinato;

Alavoratori disoccupati;

Alavoratori sospesi dal lavoro;

Alavoratori iscritti alla gestiofe separata di

Alavoratori soci di societa o enti cooperatiyi

Alavoratori in aspettativa politica o sindacéfe

Apersonale navigante ma&%ittimo e dell 6aviazior

Alavoratori in stato di detenzioffé;

Alavoratori addetti ai pubblici servizi di traspdfto

Avolontari civili?4é

A lavoratori italiani operanti alldestero, in
di sicurezza sociale, o lavoratori italiani emigrati, la cui assunzione venga fatta direttamente nei
suddetti Paesi extt@omunitari, alle dipendeze di:
- datori di lavoro italiani o anche stranieri, residenti, domiciliati o aventi la propria sede, anche

secondari a, nel territorio nazionale, che, p
lavorative nei Paesi sopra indicati, si avvalgono appuftlavoratori italiani appositamente
assuntii in ltalia o trasferiti all éestero;
-Soci et ” costituite all 6estero, sia con part

controllo, sia con partecipaziongiretta o indirettd minoritaria, ma in misura complessivamente
superiore ad un quinto del capitale sociale, che wiihaZ'anzidetto personale per gli stessi fini
negli Stati summenzionat.

Léindennit”™, a carico dell d&dlnps, non spetta a
A impiegati dell dindustria;
A quadri (industria e artigianato);

A dirigenti;

Aimpiegati, operai e dirigenti, nel settore Credito, assicurazioni e servizi tributari apffaltati
Acollaboratori familiari (colf e badanti);

Aportieri;

A impiegati dipendenti di p
A impiegati di partiti poli
Alavoratori autonomi;

oprietari di stahb
i Cci e associazion

240 Circ. Inps 16 aprile 2007, n. 76 e 13 maggio 2013, n. 77.

241 Circ. Inps 1° marzo 1984, n. 45, par. 4.

242 Circ. Inps 20 marzo 2000, n. 63.

243 Circ. Inps 23 dicembre 2013, n. 179 e 21 maggio 2015, n. 100.

244\ .: Circ. Inps 28 gennaio 1981, n. 134368, par. 9; Circ. Inps 27 gennaio 1983, n. 134399; Circ. Inps 23 luglio 1983,
n. 134406, punto 3.

2451 30 dicembre 2004, n. 311, art. 1, c. 148.

26Nel caso di malattia direttamente collegabile allob6att
soggetto ha diritto alléindennita di mal attia per att
assicuratia del volontario contempli la corresponsione di una somma giornaliera (o anche complessiva, ma che non si
riferisca soltanto ai danni fisici subiti bensi, pure se indirettamente, alla temporanea incapacita allo svolgimento della
normale attivita), saraaacr i co | 6l nps soltanto |l a differenza tra i t
dovuto a titolo di indennita di malattia. (Circ. Inps 28 giugno 1993, n. 145, par. 3)

247 Circ. Inps 12 luglio 1988, n. 156.

248 Circ. Inps 21 giugno 1982, n. 139.
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Alavoratori socialmente utft®,

Aprestatori di lavoreccasional&®,

A dipendenti pubbl i ci (tutti i di pendenti di
Aviaggiatori e piazzisti;

Apescatori della piccola pesca;

Asportivi professionistb®;

Apensionat®?

10. 2. Decorrenza e durata dell 6indennitt

Il diritto all'indennita di malattia permane per tutta la durata del rapporto di lavoro e si protrae per un
ulteriore periodo di due mesi (60 giorni se il conteggio a giorni risulta piu favorevole al lavoratore)
successivo alla cessazidpieo sospensiorfé® del rapporto di lavoro.

Per |l a maggior parte dei |l avorator i | 6 hdenn
dal |l 6i nsorgenza fino alla scadenza della prog
del certificato medico, ma e possibile riconoscere la sussistenza dello stato morboso anche a partire
dal giorno precedente alla redazione del cediific purché, a seguito unicamente di visita medica
domiciliare, venga compilata 1% voce dAdichiar
La regola non € valida se la retrodatazione di inizio della malattia va oltre il giorno precedente alla
data di rilascio del certificate’.

Léindennit™ di mal attia  dovuta per | e giorn
180 giorni di malattia in un anno solare e | e
successivo a quello di insorgenza devono essere indatesecondo le norme comuni, considerando

la malattia stessaai fini della misura e della carenzaome unico episodio morboSé

Il periodo massimo si computa sommando tutte le giornate di malattia dell'anno solare ivi comprese
quelle per le quali lI'indennita non € stata corrisposta (giorni di carenza, giorni festivi, domeniche,
giorni non indennizzati per mancata certificazione)ecc

249D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, art. 29, c. 10.
250 Circ. Inps 28 maggio 2009, n. 76, par. 5.
251, 14 giugno 1973, n. 366, art. 1; Circ. Inps 3 agosto 2017, n. 124, par. 2; Circ. Inps 10 settembre 2021, n. 132, par. 1.

2L 6indennit”™ non compete per il periodo di malattia i
l avor o, anche se | 6evento morboso inizia entro il term
e piu favorevoledalla cessazione del rapporto di lavoro). (Circ. Inps 6 settembre 2006bis, par. 3)

22Ai fini della conser v a zlavoratare cessatoevd intenderst ildavosatole Gecenziatceon ni t -

dimissionario.

254 perlavoratore sospesdeve intendersi il lavoratore il cui rapporto di lavoro risulti quiescente per essere sospesa la
obbligazione del datore di lavoro di corrispondere la retribuzione e quella del lavoratore di prestare la propria attivita
lavorativa.

L6l stituto riti e mamsussistanelcasidi@mwespprsions di enmokirdenti; anche parziali, da parte

del |l 6azienda, al | av or aolteroeviamemts) adlle fattspeciesnormamestd recorrénti @de ¢ e
esemplificate alla nota 8 della circolare n. 134368 delgennaio 198i nel | 6i pot esi di scadenz
comport o, general mente previsto dalla contrattazione ¢

tenuta alla conservazione del posto a favore del lavoratore assente petianalairc. Inps 27 giugno 1988, n. 144.
«l periodi ordinari e straordinari di integrazione guadagni sono da intendersi equiparati, ai fini del diritto alla indennita
giornaliera di mal attia é ai per i.odirt. Indsi7 luglié f9@0tnt 152, 0 s v o |

Il lavoratore a domiciicci consi dera fisospesoodo nel periodo intercorrtr
committente e quella della nuova consegna.
25 primi 3 giorni non sono indennizzabili e vengono ir

giorni possono essere indennizzati interamente dal datore di lavoro.

256/, Circolari Inps28 gennaio 1981, n. 134368, par74narzo 1991, n. 63, par. 1 e 15 luglio 1996, n. 147, par. 3.

La regola non ha validita nel caso di visite ambulatoriali.

257 Cio, in considerazione del fatto che la visita medica richiesta dopo le ore 10 pud essere effettuata il giorno
immediatamente successivo (Art. 20, D.P.R. 28 settembre 1990, n. 314).

258 Circ. Inps 10 gennaio 1983, n. 134398, par. 1.
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Devono essere esclusi dal computo del periodo massimo di malattia indennizzabile:

- i periodi di astensione dal lavoro per maternita sia obbligatoria che facéfativa

- i periodi di malattia connessi con lo stato di gravidanza (astensione anticipata dal lavoro per gravi
complicanze), purché comprovata dalla competarges. 125

- i periodi di assenza per congedo parertile

- i periodi di malattia causata da infortunio sul lavoro;

- i periodi di malattia professionale;

- i periodi di malattia tubercolare;

- peri odi di mal atti a c B&NeRSalbia aspedité coh esitotpasitivd, i t e
anche se parziaiel 6azi one d#%. surrogazione

10.2.1.0Operai settore industria Operai ed impiegati settore terziario e servizi

Aatempoindeterminato | 6i ndennit” di mal attia spetta per
e per un massimo di 180 giorni nell 6anno sol &
Aatempo determinato | 6i ndennit” di mal attia spetta, per
per un numero massimo di giorni pari a quelli lavorati nei 12 mesi immediatamente precedenti
I'inizio della malattia da un minimo di 30 giorni ad un massimo di 180igiorme |l | 6 anno s
diritto cessa in concomitanza con la cessazione del rapporto di lavoro anche se avvenuta prima dello
scadere del contratto. Il datore di | avoro no
superioe a quelle effettuate dal lavoratore alle proprie dipendenze; le restanti giornate sono

i ndenni zzate direttamente dall 6l nps.
10.22Lavoratori dell dagricoltura

Aatempoindeterminato | 6i ndennit”~ di mal attia spetta per
e per un massi mo di 180 giorni nell éanno sol
lavorativa;

Aatempo determinato | i ndenni t "~ di mal attia spetta per

purché il lavoratore possa far valere almeno 51 giornate di lavoro in agricoltura prestato nell'anno
precedente (pud essere considerata utile I'attivita svolta nel medesitare agricolo anche se a
tempo indeterminaf8®. In alternativa 51 giornate di lavoro in agricoltura effettuate nell'anno in
corso e prima dell'inizio della malattia. Il periodo indennizzabile per malattia & pari al numero di

giorni di iscrizione negli el emmcdlarg’e fino ad
Il requisito minimo di 51 giornate lavorative puo essere raggiunto anche cumulando (totalizzazione)

I periodi lavorativi effettuatn e | | 6 ambi t o del | 6UE, tenendo pr es
di |l avoro a tempo determinat o, l 6attivit?’
all dinsorgenza dell 6evento morboso®e al meno

Qualora il lavoratore abbia diritto all'indennita sia per attivita a tempo indeterminato che a tempo
determinato verra erogata la prestazione piu favorevole.

10.2.3.Apprendisti
Léindennit”™ di mal atti a s p eettficazione e per unumassimo di gi
180 giorni nelldanno sol are.

259 Circ. Inps 17 gennaio 2003, n. 8, par. 5, le}t.

260 Circ. Inps 23 luglio 1983, n. 134406, punto 8.

261 Circ. Inps 17 gennaio 2003, n. 8, par. 5, le}t.

262 Circ. Inps28 gennaio 1981, n. 134368, par. 6.1.

263 Circ. Inps 11 settembre 1992, n. 220.

264 Art. 5, c. 6, D.L. 12 settembre 1983, n. 463, conv., con modificazioni, dalla L. 11 novembre 1983, n. 638.
265 Circ. Inps 2 luglio 2010, n. 87.
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